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ولــنــــا كــلمــــة

بروفيسور يوسف عبدالغفار
رئيس مجلس إدارة الشبكة الإقليمية 

للمسؤولية الاجتماعية

�أعلنت ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية عن ت�صنيف عربي مهني لأكثر ال�شخ�صيات 
ت�أثيرا في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية خلال عام 2019م. حيث يعد هذا الت�صنيف هو الأول 
من نوعه في المنطقة العربية . وكان الهدف من �إطلاق هذا الت�صنيف المهني هو تحفيز 

المبدعين من �أ�صحاب العطاءات المتعددة وتقديرهم عبر �أطر �إحترافية معتبرة.
مجتمعاتها  تجاه  الم�س�ؤولة  الب�شرية  بمواردها  غنية  العربية  منطقتنا  ف�إن   ، الحقيقة  وفي 
و�أوطانها، مما جعل مهمة الهيئة الإ�ست�شارية للت�صنيف العربي المهني �أكثر تعقيدا.كما �أن 
تفاعل المتقدمين مع هذا الت�صنيف كان كبيرا ومقدرا، مما كان له �أبلغ الأثر و�أعظمه على 
مخرجاته. فال�شخ�صيات العربية التي تم الإعلان عنها �ضمن »قائمة ال�شخ�صيات العربية 
تقدير  محط  �شخ�صيات  هي  2019م«  لعام  المجتمعية  الم�س�ؤولية  مجال  في  ت�أثيرا  الأكثر 

و�ش�ؤون  ق�ضايا  نحو  الم�س�ؤولة  الممار�سات  تعزيز  في  الم�ؤثر  لدورهم  مجتمعاتها  في  و�إحترام 
التنمية في المنطقة العربية.

ولقد حر�صنا �أن يكون المدخل �إلى هذا الت�صنيف العربي عبر �إطارين مهنيين معتبرين هما:
و�سائل  اليه عبر  التقدم  و�شروط  العربي  المهني  الت�صنيف  الإعلان عن هذا  يتم  �أن   -1
مجالات  في  الإخت�صا�ص  �أهل  من  ونوعية   كبيرة  الا�ستجابة  فكانت   ، المتعددة  الإعلام 

الم�س�ؤولية المجتمعية.
العربي المهني وجميعهم من الأكاديمين  الت�صنيف  الهيئة الا�ست�شارية لهذا  �أن تقوم   -2
من �أ�صحاب ال�سمعة العلمية المعتبرة بتر�شيح �شخ�صيات عربية م�ؤثرة ولها عطاء مهني 
ومجتمعي وا�ضح. وكان تر�شيحهم لل�شخ�صيات المدرجة في هذا الت�صنيف محط تقدير 

واحترام من مجتمعاتنا العربية .
�أن نقدم منتجات علمية  �إننا نحر�ص في ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية  وختاما، 
وفعاليات جادة تعزز من الممار�سات الم�س�ؤولة في المنطقة العربية، كما نعمل على ر�صد جهود 
الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الاقليمية  ال�شبكة  اهتمام  مجالات  في  المتعددة  العطاءات  �أ�صحاب 
و�أخلاقيات  الم�ستدامة،  والتنمية  المجتمعية،  الم�س�ؤولية  هي:  مجالات  خم�س  في  والمتمثلة 
الأعمال، والخدمة المجتمعية، بالإ�ضافة �إلى التطوع الإحترافي، للتعريف بهذه الجهود عبر 

�أطر مهنية وعلمية.
التعريف بجهود  �إلى  المهني  الت�صنيف  تعالى عبر هذا  �أن نكون قد وفقنا الله  ن�أمل  �إننا 

�شخ�صيات عربية �أحدثت �أثرا علميا ومهنيا �إيجابيا في مجتمعاتنا العربية وفي خارجها.

التصنيف العربي لأكثر الشخصيات تأثيرا في مجال 
المسؤولية المجتمعية
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معالي الدكتور
عبد الله بن معتوق المعتوق

الم�ست�شار بالديوان الأميري
رئي�س الهيئة الخيرية الإ�سلامية العالمية

الم�ست�شار الخا�ص للأمين العام للأمم المتحدة
دولة الكويت
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�صاحبة ال�سمو الملكي الاميرة
عبير بنت عبد  الله بن عبد العزيز �آل �سعود

الرئي�س الفخري للمنظمة العربية لل�سلامة المرورية، 
المملكة العربية ال�سعودية

�سعادة ال�شيخة
 لولوة بنت خليفة �آل خليفة

نائبة رئي�سة مجل�س �إدارة جمعية النور للبر
مملكة البحرين

�سمو ال�شيخ الدكتور
عبدالعزيز بن علي بن را�شد النعيمي
الم�ست�شار البيئي لحكومة �أمارة عجمان

دولة الإمارات العربية المتحدة

�صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة
لمياء بنت ماجد بن �سعود بن عبدالعزيز �آل �سعود

الأمين العام لم�ؤ�س�سة الوليد الإن�سانيه وع�وض مجل�س الأمناء.
المملكة العربية ال�سعودية

معالي ال�شيخ
فواز الخالد ال�صباح

محافظ محافظة الأحمدي
دولة الكويت

معالي ال�شيخة
لمياء بنت محمد �آل خليفة

رئي�سة مجل�س �إدارة جمعية النور للبر
مملكة البحرين

معالي ال�شيخ
دعيج بن خليفة �آل خليفة

الرئي�س الفخري للجمعية الخليجية للاعاقة
ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية

مملكة البحرين

معالي ال�شيخة
عائ�شة بنت خلفان بن جميل ال�سيابية

رئي�سة الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية
�سلطنة عمان
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�سعادة الدكتور
 نوري �صباح حميد عبطان الدليمي

وزير التخطيط
جمهورية العراق

�سعادة الأ�ستاذ
عدنان �أحمد يو�سف

الرئي�س التنفيذي لمجموعة البركة الم�صرفية
مملكة البحرين

�سعادة الدكتور
طـــلال بوغزالــــة

رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة طلال �أبو غزالة
 المملكة الأردنية الها�شمية

�سعادة الدكتورة
�أمل البكري البيلي

وزيرة �سابقة و�أكاديمية وخبيرة في مجال 
الم�س�ؤولية المجتمعية
جمهورية ال�وسدان
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�سعادة ال�سيد
 منيب الم�صري

رئي�س مجل�س �إدارة �صندوق ووقفية القد�س
دولة فل�سطين

�سعادة الأ�ستاذ
جمال بن عبيد البح

رئي�س منظمة الأ�سرة العربية 
دولة الإمارات العربية المتحدة

�سعادة الدكتور 
ف�ؤاد م�صطفى المخزومي

رئي�س مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة مخزومي
الجمهورية اللبنانية

�سعادة الدكتور
يو�سف عثمان الحزيم

الأمين العام لم�ؤ�س�سة العنود الخيرية والرئي�س 
التنفيذي لم�ؤ�س�سة العنود للا�ستثمار

المملكة العربية ال�سعودية

�سعادة الدكتور
بدرعثمان مال الله

مديرعام المعهد العربي للتخطيط
ورئي�س هيئة تحرير التقرير الوطني للتنمية 

الب�شرية لدولة الكويت
دولة الكويت
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 �سعادة الم�ست�شار
 بدر المطيري

الاكاديمي والخبير في مجال الاعلام  والم�س�ؤولية 
المجتمعية والتنمية الم�ستدامة

دولة الكويت

ف�ضيلة ال�شيخ الدكتور
 م�ساعد محمد مندني

رئي�س مجل�س �إدارة جمعية التكافل 
الاجتماعي لرعاية ال�سجناء المع�سرين

دولة الكويت

�سعادة ال�شيخ
عبدالله بن �سالم الروا�س

رئي�س مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة الدولية للتنمية 
الم�ستدامة

�سلطنة عمان

�سعادة الأ�ستاذ
 محمد علي القائد

الرئي�س التنفيذي لهيئة المعلومات والحكومة 
الإلكترونية

مملكة البحرين

 �سعادة البروفي�وسر 
يو�سف عبد الغفار

رئي�س المركز العالمي للتنمية الم�ستدامة
رئي�س مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية 

الاجتماعية
مملكة البحرين

�سعادة الدكتور
ح�سن ابراهيم كمال

ع�وض مجل�س �أمناء الم�ؤ�س�سة الخيرية الملكية
مملكة البحرين

 �سعادة المهند�س 
طارق حمزة زين العابدين

ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية
 جمهورية ال�وسدان

 �سعادة الدكتورة
 انت�صار �أحمد فلمبان

رئي�سة لجنة المر�أة والأ�سرة بالمنظمة العربية لل�سلامة 
المرورية 

المملكة العربية ال�سعودية 

 �سعادة الدكتور
�صلاح بن علي محمد عبدالرحمن 

الرئي�س الفخري لجمعية مكافحة التدخين
نائب رئي�س مجل�س النواب الأ�سبق

مملكة البحرين
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 �سعادة ال�شيخ الدكتور
ثاني بن علي بن �سعود �آل ثاني

ع�وض مجل�س �إدارة مركز قطر الدولي 
للتوفيق والتحكيم

 دولة قطر

 �سعادة الدكتور
حامد بن عبدالله حامد البلو�شي

ع�وض مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة ج�وسر
�سلطنة عمان

 �سعادة ال�شيخة
�سهيلة �سالم ال�صباح

خبيرة تربوية
دولة الكويت

 �سعادة الدكتور
 وليد الوهيب 

المدير العام ل�صندوق الت�ضامن
 الإ�سلامي للتنمية

دولة الكويت

 عطوفة اللواء
م�صطفى عبد ربه البزايعه

المدير العام للمديرية العامة للدفاع المدني
نائب رئي�س المجل�س الأعلى للدفاع المدني

المملكة الأردنية الها�شمية

�سعادة الا�ستاذ
�سعيد حر�سي

رئي�س مكتب الأمم المتحدة لتن�سيق ال�ش�ؤون الان�سانية 
)�أوت�شا( - المكتب الاقليمي في �شرق �أثيوبيا

جمهورية ال�صومال الديموقراطية

�سعادة الدكتور
 �سيف بن علي الحجري

م�ؤ�س�س ورئي�س برنامج �أ�صدقاء الطبيعة
دولة قطر

 �سعادة الدكتور 
محمد بن �سيف الكواري

الوكيل الم�ساعد بوزارة البلدية والبيئة
 دولة قطر

 �سعادة الدكتور
مي�سر �صديق

نائب رئي�س الاتحاد الدولي للاقت�صاديين والإداريين 
بدول الاتحاد الأوروبي ورئي�س مجل�س �إدارة مجموعة 
�إبهار للم�شاريع والخبير المعتمد بالاتحادات الدولية  

AUED –ICREA – FIABCI
جمهورية م�صر العربية
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 �سعادة الأ�ستاذ
فايز �سفر العمري 

الرئي�س التنفيذي لمجموعة الخبير العالمي 
للإ�ست�شارات والتطوير

المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الأ�ستاذ
م�شعل ال�شمري

المدير العام لمجل�س قطر للمباني الخ�ضراء
دولة قطر

 �سعادة ال�سيد
محمد فلاح فالح العتيبي

مدير عام بيت الزكاة الكويتي
دولة الكويت 

 �سعادة المهند�س
 �أحمد جا�سم جولو

رئي�س �إتحاد المهند�سين العرب
دولة قطر

 �سعادة الدكتورة
 نعيمة بوعي�ش 

رئي�سة مركز مارتيل الدولي
المملكة المغربية

 �سعادة الدكتور 
عاطف عبد المجيد عبدالرحمن �أحمد

م�ست�شار الأمين العام للمنظمة الك�شفية العالمية
الرئي�س التنفيذي للم�ؤ�س�سة العالمية للتدريب والتنمية

جمهورية ال�وسدان

�سعادة الدكتورة
 عروب الرفاعي

باحثة في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية
 دولة الكويت 

 �سعادة الدكتور
�صالح عبد الله �آل �إبراهيم 

نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية 
الاجتماعية
دولة قطر

 �سعادة الدكتور 
محمد ح�سن �أمين عبدالرحمن

م�ست�شار مجل�س الوزراء لل��وشؤن الإن�سانية
م�ست�شار رئي�س جامعة عدن ل�ش�ؤون الم�شاريع والمنظمات الداعمة

الجمهورية اليمنية
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 �سعادة الأ�ستاذ
 �أحمد النعيمي

رئي�س مجل�س �إدارة جمعية الكوثر للرعاية 
الاجتماعية

مملكة البحرين

 �سعادة الدكتور
محمد بن عمر علي ال�سيد

 مدير عام الإدارة العامة لهيئة الهلال الاحمر 
ال�سعودي بمنطقة جازان
المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الدكتور
في�صل المطيري

مر�صد الم�س�ؤولية المجتمعية
جامعة المجمعة

المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الدكتور
عبدالوهاب بن �سعيد الزهراني
م�شرف برامج الم�س�ؤولية المجتمعية في اتحاد 

الراجحي القاب�ضة
م�ؤ�س�س ورئي�س م�ؤ�س�سة ج�وسر التنمية

المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الأ�ستاذ
فهد الزهراني

المدير العام لجمعية زمزم للخدمات ال�صحية 
والتطوعية

المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الأ�ستاذة الدكتورة
 زينب �أبوطالب 
ع�وض مجل�س ال�وشرى 

�صاحبة م�شروع الهيئة الوطنية للم�س�ؤولية الاجتماعية 
المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الدكتور
 زهير المزيدي

رئي�س م�ؤ�س�سة الإعلاميون العرب
دولة الكويت

 �سعادة الدكتور 
كمال �شعبان عبدالعال

المدير التنفيذي لمكتب ب�صمة �أثر لخدمات الا�ست�شارات 
الإدارية والم�س�ؤولية المجتمعية

المملكة العربية ال�سعودية

معالي الدكتور
عبدالرحمن بن عبدالعزيز ال�سويلم

رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية الخيرية ال�صحية 
لرعاية المر�ضى »عناية«
المملكة العربية ال�سعودية
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 �سعادة ال�سيدة 
نجلاء ال�شيخ

م�ؤ�س�س ورئي�س منظمة كريمات
الجمهورية ال�وسرية

 �سعادة الم�ست�شار
عبد ال�سلام الخطيب

م�ست�شار ا�ستدامة وتطوير �أعمال محا�ضر بالجامعة 
الافريقية للريادة

م�ؤ�س�س المجل�س العربي لقيا�س الأثر الاجتماعي.
المملكة الأردنية الها�شمية

 �سعادة الدكتور
�صالح الحموري

الخبير في مجالات التطوير والتميز الم�ؤ�س�سي 
والم�س�ؤولية المجتمعية

المملكة الأردنية الها�شمية

 �سعادة الا�ستاذ
�أحمد بوهزاع

نائب رئي�س مجل�س �إدارة جمعية البحرين لتقنية 
المعلومات

مملكة البحرين

 �سعادة الم�ست�شار
الدكتور محمد عبدالرحمن ال�سيد

المبعوث الدولي للإعاقة 
دولة قطر

 �سعادة الأ�ستاذ
فواز الدخيل

الم�ست�شار والمدرب في مجال الإعاقة
المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الدكتور
عادل �أحمد المرزوقي 

نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية 
الاجتماعية

مملكة البحرين

 �سعادة الدكتورة
هلا نعيم ر�شيد ال�سعيد

مديرة مركز الدوحة العالمي لذوي الاحتياجات الخا�صة 
ا�ست�شارية توحد وتعليم خا�ص

دولة قطر

 �سعادة الأ�ستاذ
فادي الرابغي

م�ست�شار ومدرب في مجال الم�س�ؤولية الاجتماعية 
وتقارير الا�ستدامة 

المملكة العربية ال�سعودية
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 �سعادة الدكتورة
حياة يو�سف ملاوي

رئي�سة مركز �إجلال لخدمات كبار ال�سن 
بال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية

المملكة العربية ال�سعودية

�سعادة الأ�ستاذ
ح�سن جا�سم الجا�سم

الرئي�س التنفيذي لل�شبكة الإقليمية 
للم�س�ؤولية الاجتماعية

مملكة البحرين

 �سعادة الأ�ستاذة
ا�شواق بوعلي

رئي�سة مركز اخلاقيات العمل والأعمال
بال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية

مملكة البحرين

�سعادة الأ�ستاذ
ابراهيم نا�صر �سعود المعط�ش

الرئي�س التنفيذي للمركز ال�سعودي للم�س�ؤولية 
الاجتماعية

المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الدكتور
ممدوح محمود ابراهيم علي العربي

ع�وض مجل�س �إدارة مجموعة �شركات وم�صانع وم�ست�شفيات العربي
الع�وض الطبي لم�ؤ�س�سة العربي لتنمية المجتمع

ع�وض م�ؤ�س�س لم�ؤ�س�سة م�صر الأمل لتنمية المجتمع
 جمهورية م�صر العربية

 �سعادة الدكتورة
عائ�شة المانع

الم�شرف العام على كلية محمد المانع الطبية ورئي�سة 
مجل�س �أمناءها

م�ؤ�س�سة الرفيف العلمي لدعم طلبة الكليات والجامعات 
المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الدكتور
عماد �سعد

مدير عام مجموعة نايا للتميز المنطقة الحرة
دولة الامارات العربية المتحدة

 �سعادة الم�ست�شار
غياث خليل هواري

مدرب وم�ست�شار في مجال الابتكار الم�ؤ�س�سي والمجتمعي
م�ؤ�س�س منظمة قدرة لحلول التطوير المجتمعي

الجمهورية العربية ال�وسرية 

 �سعادة المهند�س
ب�شار الحراكي

الم�ؤ�س�س والرئي�س التنفيذي لمن�صة بيفول الدولية 
لتنظيم وت�شبيك العمل التطوعي

الجمهورية العربية ال�وسرية
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 �سعادة الأ�ستاذ
عبدالرحمن الخلف

رئي�س مركز التطوع بال�شبكة الإقليمية 
للم�س�ؤولية الاجتماعية

المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الا�ستاذ
محمد �سيف الان�صاري

الرئي�س التنفيذي لمبرة عبد الرحيم الكوهجي 
الخيرية

مملكة البحرين

 �سعادة الدكتورة
�أمل محمذ عبيد

رئي�سة مجل�س ادارة بيت المودة الاجتماعي
وم�ست�شارة في جودة الحياة منذً ١٩٩١

مملكة البحرين

 �سعادة الأ�ستاذ
معاذ بن �صالح عبد المح�سن العامر

م�ست�شار ومدرب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية
المملكة العربية ال�سعودية

 �سعادة الدكتور
زكريا عبدالقادر خنجي

م�ست�شار تطوير �إداري
المدير العام ورئي�س مجل�س الادارة
م�ؤ�س�سة الخنجي للحلول المتقدمة

مملكة البحرين
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نماذج من مبادرات
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البيئة تُلام�س حياة الإن�سان في كلّ مجالاته، وهي م�صدر �شعوره بالراحة والطم�أنينة، كونها تُ�سهم ب�شكلٍ رئي�سي في 
تغيير نمط حياة الإن�سان، لذلك يحر�ص »ال�شيخ الأخ�ضر« على الاهتمام بالبيئة و�إطلاق مبادرات الا�ستدامة ون�شر 
ال�شباب  �إمكانات وقدرات  لها، وتطوير  �أف�ضل الحلول الابتكارية  والتكيف معها وو�ضع  البيئية لمواجهتها  الق�ضايا 

وت�شجيعهم على تحمل الم�س�ؤولية تجاه هذه التحديات.
ال�شيخ الدكتور عبدالعزيز بن علي النعيمي عا�شق اللون الأخ�ضر، فال�شخ�صيات التي تحب هذا اللون، هم �أ�شخا�ص 
ب�إلهامهم،  لهم  والم�ساعدة  العون  وتقديم  الآخرين،  ويحبون م�شاركة  للب�ساطة،  للطبيعة، يميلون  ينتمون  هادئين، 

ولديهم �صفات قيادية.
المغامرات  برامج  امكانات لامحدودة للأجيال من خلال  القدرات و�صنع  لرفع  الأخ�ضر«  ال�شيخ  »�أكاديمية  �أ�س�س 

القيادية التي ترتكز على الرفقة والاحتكاك المبا�شر بـ«ال�شيخ الأخ�ضر«.
�أطلق في العام ٢٠١٢ مبادرة »رم�ضان �أمان« بهدف الحد من الحوادث المرورية، من خلال توزيع وجبات �إفطار 
خفيفة على ال�سائقين وتوعيتهم ب�ضرورة الالتزام بالقواعد المرورية قبل الافطار بب�ضع دقائق، وتو�سعت الحملة في 

العام ٢٠١٩ و�شملت ثمان دول: الإمارات وال�سعودية والكويت وعُمان والبحرين والأردن وم�صر والبو�سنة.
لم�ساعدة  اليابان،  »ت�وسنامي«  المنكوبين من  لزيارة  والبنات  ال�شباب  تطوعياً من  فريقاً  العام ٢٠١٢  �شكّل في  كما 
الأ�سر المت�ضررة والوقوف مع لاجئي الكارثة، والتعلم من المتطوعين كيفية التعامل مع الكوارث والأزمات، والم�شاركة 

في رعاية المت�ضررين لمدة ثمانية �أيام بدعم من م�ؤ�س�سة �سا�سيكاوا اليابانية لل�سلام.
في عام ٢٠١٦ �أطلق مبادرة »بلويوث« العالمية وم�شاركتها في »كوب ٢٢« في مراك�ش، والتي ترتكز على فئة ال�شباب 
وم�س�ؤوليتهم تجاه حماية الموارد المائية وعلاقتها بالتغيرات المناخية في مجتمعاتهم، للحفاظ على ا�ستدامتها من 
�أكثر فاعلية، ومواجهة تحديات �سلوك الا�ستهلاك الخاطئ. وت�سلم م�ؤخراً  الإيجابي بنمط  ال�سلوك  خلال تغيير 

جائزة »�شخ�صية العام للم�س�ؤولية المجتمعية بالدول العربية لعام ٢٠١٩«.

مبادرات الشيخ الأخضر البيئية العالمية
�سمو ال�شيخ الدكتور عبد العزيز بن علي بن را�شد النعيمي

ال�شيخ الأخ�ضر - الم�ست�شار البيئي لحكومة �أمارة عجمان - الرئي�س التنفيذي لجمعية الاح�سان الخيرية
عجمان - الامارات العربية المتحدة
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وهي   ( ال�صادر  للمعوقين   الوطنية  اللجنة  تعييني ع�وضاً في  العام 1984 عندما تم  التطوعي  منذ  انطلق عملي 
بالمنا�سبة لجنة �أن�شئت بناء على موافقة الدول الأع�ضاء في الأمم المتحدة من �أجل خدمة الا�شخا�ص ذوي الاعاقة(.
  ومنذ ذلك الحين وقد �أ�صبح لي ارتباط خا�صّ مع �أبنائنا من  ذوي الاعاقة بمختلف �أنواع �إعاقاتهم. وكانت تجربة 
مهمة �أحببت فيها العمل مع الأ�شخا�ص ذوي الاعاقة، من خلال توعية المجتمع بحقوقهم ور�سم ال�سيا�سات التمكينية 

لهم وتقديم الخدمات المتنوعة 
وخلال عملي مع المعوقين فقد �ساهمت في �إن�شاء لجنة البحرين لريا�ضة المعوقين وذلك عام 1987م،  حينها لم يكن 
هناك اهتمام بريا�ضة الأ�شخا�ص ذوي الاعاقة وقد تر�أ�ست هذه اللجنة 22 عاماً، ثمّ بف�ضل الله تحولت �إلى الاتحاد 
البحريني لريا�ضة المعوقين، وها هم اليوم ي�شرفون مملكة البحرين في المحافل الريا�ضية الدولية ويرفعون علمها عالياً. 
كما تم تعييني ع�وض في اللجنة الا�ست�شارية في �إدارة الأولمبياد الخا�ص الدولي وعلى م�ستوى ال�شرق الأو�سط  و�شمال 
التنظيمية   اللجنة  تر�أ�ست  كما  التنفيذي،  المكتب  المدير  م�ست�شار  �أ�صبحت  ثم  الا�ست�شارية  للجنة  رئي�ساً  �أفريقيا 

لريا�ضة المعوقين 12 �سنة، وكانت من �أهم اللجان على الم�ستوى الريا�ضي في دول المجل�س.
وقمت بدور كبير في الم�ساهمة في ان�شاء الجمعية الخليجية للإعاقة وت�سجيلها في البحرين وذلك عام 1999 ، وقد 

تر�أ�ست الجمعية حتى العام 2011م ثم ا�صبحت رئي�ساً فخرياً لها منذ ذلك التاريخ وحتى الآن.
الذي ينعقد في  العلمي الخليجي  الملتقى  اقامته كل عام  ومن اهم اعمال الجمعية الخليجية والذي نحر�ص على 

احدى الدول الخليجية الاع�ضاء وب�شكل دوري منذ 19 عاما وكل هذه الملتقيات تكللت بالنجاح 
وتم اختياري �سفيراً للم�س�ؤولية الاجتماعية من ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية عام 2015م حيث رعيت 

الكثير من الأحداث التدريبية العربية والإقليمية المتخ�ص�صة في ق�ضايا ذوي الإعاقة.
العمل والتنمية الاجتماعية والذي يعمل على دعم  �إدارة ال�صندوق الاجتماعي الوطني   بوزارة  ع�وض في مجل�س 
وتمويل كافة المجالات التي �أن�شئ من �أجلها، والتي تتمثل في كفالة الم�شروعات والخدمات الخا�صة بتنمية الطفولة، 
لتنمية  اللازمة  وكفالة الخدمات  الإعاقة،  الأ�شخا�ص ذوي  وتعليم  وت�أهيل  رعاية  كفالة  ال�سن،  كبار  رعاية  كفالة 

الأ�سرة، و�أي�ضاً�صرف المكاف�آت ال�شهرية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة
�أ�شغل من�صب نائب رئي�س اللجنة العليا ل�شئون الاعاقة بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية وكذلك رئي�س المكتب التنفيذي 

35 عاماً من المسؤولية الاجتماعية في العمل التطوعي 
ورياضات ذوي الإعاقة
معالي ال�شيخ دعيج بن خليفة �آل خليفة

الرئي�س الفخري للجمعية الخليجية للاعاقة- ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية ـ مملكة البحرين



شخصـيـــة عــربــيـــة الأكـثــــر تـــأثــيــــرا فـــي)20(
مجال المسؤولية المجتمعية لعام 2019

للجنة العليا لذوي الإعاقة منذ عام 2007 والى اليوم وهي لجنة  تعني ب�شئون الاعاقة ودعمهم من كافة النواحي .
 العمل على  ت�أ�سي�س هيئة عربية داعمة لان�شطة الا�شخا�ص من ذوي الاعاقة  في المملكة المغربية وذلك منذ نوفمبر 
2018 ، وتم تعييني رئي�سا لهذه الهيئة وممثل مملكة البحرين عن الم�ؤ�س�سة الوطنية لخدمات المعوقين ، و�وسف يبد�أ 

عملها عندما يتم اقرار نظامها الأ�سا�سي.

بو�صفه  ودولياً  و�إقليمياً  محلياً  والإن�ساني  الخيري  الو�سط  في  ورفيعة  مرموقة  بمكانة  المعتوق  عبدالله  د.  يحظى 
�شخ�صية �إن�سانية عامة وم�ست�شاراً ل�سمو �أمير دولة الكويت ورئي�ساً لمنظمة �إن�سانية كبرى، و�صاحب م�سيرة حافلة 
غير  المنظمات  م�ؤتمرات  ورعاية  الدولية  المنظمات  مع  ال�شراكة  م�ؤتمرات  دعم  في  تجلّت  الان�سانية،  بالإنجازات 
الم�ؤ�س�سات  بين  والتعاون  التن�سيق  جهود  وقيادة  جائع،  مليار  �إطعام  ومبادرة  المنكوبة  ال�شعوب  لدعم  الحكومية 

الخيرية الكويتية وغيرها.
العام للأمم  الدولية من خلال �شغله من�صب مبعوث الأمين  العربي والم�سلم في المنظمة   مثّل د. المعتوق ال�صوت 
المتحدة لل�ش�ؤون الإن�سانية لأربع �سنوات متتالية )2012م - 2016م( في عهد الأمين العام ال�سابق  بان كي مون في 
�سابقة هي الأولى من نوعها لم�س�ؤول عربي في هذا الموقع الإن�ساني الرفيع، و�شهدت تلك الحقبة حراكاً �إن�سانياً دولياً 
فاعلًا �شكلّت الكويت راعيةً ومنطلقاً له، و�أ�سهمت الم�ؤ�س�سات الخيرية في ر�سم جانب من ملامحه عبر ح�شد الجهود 

ال�شعبية الطوعية لدعم نداءات الا�ستجابة الإن�سانية في الدول المنكوبة وخا�صة �وسريا.
  وفي تطور لاحق، اختير د.المعتوق م�ست�شاراً خا�صاً للأمين العام للأمم المتحدة �أنطونيو غوتيري�س في مار�س 2017م، 
المفوّ�ض  من�صب  غوتيري�س  تولي  �إبان  الدولية  الإغاثية  والفعاليات  الجلاوت  من  العديد  في  معاً  ت�شاركا  قد  وكانا 
ال�سامي للأمم المتحدة ل�ش�ؤون اللاجئين، ثم توا�صلت جهود ال�شراكة الإن�سانية بفاعلية مع الأمم المتحدة ووكالاتها 

المتخ�ص�صة في �إغاثة ال�شعوب المنكوبة عبر الم�ؤتمرات المانحة والفعاليات الإن�سانية المختلفة.
  كما يعدّ الاجتماع الدوري لمجموعة كبار المانحين الدوليين لدعم الو�ضع الإن�ساني في �وسريا، الذي كان يُعقد في 

العمل الإنساني وتعزيز التنسيق بين الجهات المانحة في 
العالم ودول الخليج بمشاريع عالمية

معالي الدكتور عبد الله بن معتوق المعتوق
الم�ست�شار بالديوان الأميري - رئي�س الهيئة الخيرية الإ�سلامية العالمية - الم�ست�شار الخا�ص للأمين العام للأمم 

المتحدة - دولة الكويت
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حاضنات وقرى ومراكز حرفية »مبادرات نموذجية تعزز للشراكة 
والمسؤولية الإجتماعية

معالي ال�شيخة عائ�شة بنت خلفان بن جميل ال�سيابية
رئي�سة الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية - �سلطنة عمان

�أ�سهمت في تعزيز  التي  الفعاليات  �أهم  �أ�شهر على مدى ت�سعة اجتماعات من  الكويت برئا�سة د.المعتوق كل ثلاثة 
التن�سيق بين الجهات المانحة في العالم ودول الخليج، ف�ضلًا عن ت�شكيل من�صة لتتبع التعهدات الدولية ومناق�شة 
ق�ضايا ا�ستراتيجيات التمويل و�صرف الأموال من �أجل زيادة الفاعلية وتجنب الازدواجية في العمل الإن�ساني، وكان 
ت�شهدها  �سابقة لم  الـ 90% في  تعهداتها تجاوزت  من  كبيرة  بن�سب  الدول  وفاء  الاجتماع  �إنجازات هذا  �أهم  من 

الم�ؤتمرات المانحة من قبل. 
الم�س�ؤولين  من  والعديد  الخيري  العمل  وقيادات  الكويتية  القيادة  مع  ووطيدة  طيبة  بعلاقات  المعتوق  د.  ويرتبط   

الدوليين والرموز الإ�سلامية العالمية.

�إن تعزيزنا لل�شراكة والم�س�ؤولية الإجتماعية ي�أتي �إنطلاقاً من �إيماننا العميق ب�سمو الر�سالة الإن�سانية لإجادة العطاء 
الذي يُثمر ب�إ�سهامات  ومنجزات  تعود بالنفع والنماء الم�ستدام على المجتمع ، وهو ما نطمح الى تحقيقه على الدوام 
�إقتداءً بالنهج ال�سلطاني ال�سامي لح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم -حفظه الله ورعاه 
- في الإخلا�ص والعمل بتفانٍ لبناء نه�ضة متوازنة وثابتة يكون �أ�سا�سها �ضمان توفير الحياة المثُلى للإن�سان وفق ما 
تقت�ضيه متطلبات الع�صر ، ولقد �أثبتت �سلطنة عمان خلال م�سيرة النه�ضة المباركة �إلتزامها الأكيد بقيم ومبادئ 
العمل الإجتماعي فخ�ص�صت العديد من الم�شاريع التنموية وبرامج الرعاية والدعم �إ�ضافة الى الجوائز والم�سابقات 
م�ؤ�س�سية  �إ�ستراتيجيات  تبني  جانب  �إلى  والدولي  الإقليمي  الم�ستوى  على  الإجتماعية  الم�س�ؤولية  لمبادرات  الم�شجعة 

متكاملة لكافة القطاعات الم�ساهمة في رفد العمل الإن�ساني والتطوعي للو�صول الى م�ؤ�شرات �إيجابية.
ويت�سم عملنا في قطاع ال�صناعات الحرفية بالتخ�ص�صية �إذ حر�صنا مُنذ �إن�شاء الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية 
في �سلطنة عُمان على �إحياء ال�صناعات الحرفية العُمانية وتطويرها من خلال الم�شروع الوطني الأول من نوعه على 
الم�ستوى الإقليمي والمتمثل في »ح�صر وتوثيق ال�صناعات الحرفية العُمانية« بتكاتف جميع م�ؤ�س�سات الدولة و�صلًاو 

الى �صون و�إعادة عدد من ال�صناعات الحرفية المندثرة ولا يزال الم�شروع متجدد �إلى الآن.
ا�ضافة الى تبني  م�شروع »حا�ضنات الحرف« الذي تم تنفيذه بالتعاون مع الجهات ذات الم�س�ؤولة الإجتماعية في 
القطاعين العام والخا�ص وا�ستهدف �شريحة مجتمعية وا�سعة ، كما ننفذ حالياً م�شروع »القرى الحرفية« المتكاملة 
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كرئي�س م�ؤ�س�س لمجموعة كبرى تن�شط في مجال الخدمات المهنية والتعليمية، �أطلق طلال �أبوغزاله مجموعة من المبادرات 
تج�سيدا لمفهوم الم�س�ؤولية الاجتماعية. ان�صبت هذه المبادرات التي �أطلقت في الوطن العربي والعالم على عدة مجالات 

منها التعليم وبناء القدرات والت�أهيل المهني وتحفيز الاختراع ودعم الم�شروعات ال�صغيرة والت�شغيل ودعم الفنون.
كثيرةٌ هي المقا�صد التي توخت تحقيقَها مبادراتُ �أبوغزاله المجتمعية. فهي ت�شمل غر�س حب المعرفة، وتعزيز احترام 
العمل الإن�ساني، وا�ستنها�ض روح الإبداع والابتكار، وتعزيز �صمود �شعب فل�سطين الواقع تحت الاحتلال، وتح�سين 
�أحوال معي�شة اللاجئين العرب الفارين من جحيم النزاعات، وخدمة الأوطان، وتعزيز العلم النافع والعمل ال�صالح.
ات�سمت مبادرات طلال �أبوغزاله المجتمعية بالا�ستناد �إلى ر�ؤية. �أحد �أركان هذه الر�ؤية �أنه من الأف�ضل �أن ين�صب 
جزء من مبادرات كل م�ؤ�س�سة مهنية على تعزيز المهنة نف�سها وتعزيز م�ستوى ممار�ستها في الوطن العربي. ويرى 
�أبوغزاله �أنه بينما يجب �أن تتوخي المبادرات �سد حاجات مختلف الفئات، فالأجدر �أن تولي عناية خا�صة بال�شباب 
المبادرات  تلك  تد�شين  �شهدت  التي  اللقاءات  ات�سمت  لذلك  الخا�صة.  القدرات  وب�أ�صحاب  المكافحات  وبالن�ساء 

بالحيوية والدفء. ركنٌ �آخر في هذه الر�ؤية هو وجوب الابتكار في المبادرات الاجتماعية نف�سها.
بالم�س�ؤولية  يت�صل  فيما  الوعي  تعزيز  وبين  المجتمعية  مبادراته  �إطلاق  بين  يجمع  �أن  على  �أبوغزاله  حر�ص  وقد 
الاجتماعية. فاعتنى في حواراته الإعلامية بتو�ضيح معنى مفهوم الم�س�ؤولية الاجتماعية وبت�أ�صيله فكريا من خلال 

ر�صد جذوره التي تت�ضمن الإيثار وحب الإن�سانية والمواطنة ال�صالحة الفاعلة ورد الجميل للمجتمع.

والذي �أ�سهم في رفع كفاءة المواقع التي تمار�س فيها ال�صناعات الحرفية عبر تزويد تلك المواقع بكافة المتطلبات 
الانتاجية وفي العمل الم�ؤ�س�سي �أن��شأنا »مراكز حرفية« متقدمة للتدريب والإنتاج والتي ا�ستقطبت العديد من الكفاءات 

الوطنية بمختلف التخ�ص�صات .
ولقد حر�صنا على غر�س قيم الم�س�ؤولية الإجتماعية من خلال تنفيذ العديد من الم�شاريع الطموحة لتعميم ون�شر 
ثقافة العمل التطوعي بالإ�ضافة الى �إيجاد منظومة متكاملة من الم�شاريع التنموية ذات البُعد الم�ستدام والتي بدورها 
تر�سيخ  والثقافية عبر  والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية  و�ساهمت في تجويد   ، لل�سلطنة  المحلي  الناتج  من  رفعت 
مفاهيم العمل الحر وريادة الأعمال والإنتماء الوطني لدى �شرائح المجتمع ، وتعد برامج الت�أهيل الحرفي »كفايات 
حرفية« من �أحدث المبادرات التي �إعتمدناها م�ؤخراً من �أجل رفع الإ�سهامات التنموية والتي ت�ؤ�س�س لإيجاد بيئة 

متطورة من العطاء المجتمعي.

مبادرات أبوغزالة المجتمعية
�سعادة الدكتور طلال �أبوغزالة

رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة طلال �أبو غزالة - المملكة الأردنية الها�شمية
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واطلاق  للابتكار  مخزومي  فؤاد  ومركز  مخزومي  مؤسسة 
مشاريع متعددة في مجال المسؤولية المجتمعية

�سعادة الدكتور  ف�ؤاد م�صطفى المخزومي
رئي�س مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة مخزومي - الجمهورية اللبنانية

لقد �أحدثت مبادرات �أبوغزاله نقلات نوعية في حقل الم�س�ؤولية الاجتماعية. لعل �أهمها �أنها وازنت الاهتمام المبالغ 
به بـ »المبادرات التي تتوخى التمكين المادي ق�صير المدى«، وذلك بالاعتناء بـ »المبادرات التي تتوخى التمكين المعنوي 
المعرفي طويل المدى« كت�شجيع الابتكار والاختراع. كما �شدت هذه المبادرات انتباه �أجيال ال�شباب �إلى �أهمية الطموح 

وال�صمود �أمام المعاناة.

�إن الم�س�ؤولية المجتمعية �شكلت جزءاً �أ�سا�سياً من �سلوكي الحياتي �وساء في ال�شق المتعلق ب�أعمالي �أم ذاك المتعلق بن�شاطي 
الإن�ساني. وهكذا �سعيت منذ عودتي �إلى لبنان في 1992 �إلى و�ضع خبراتي وم�ؤ�س�ساتي في خدمة اللبنانيين. فمن العمل 
ال�صناعي في مجموعة الم�ستقبل ل�صناعة الأنابيب، المنت�شرة في العالم، والتي تعتبر الم�س�ؤولية الاجتماعية �أ�سا�ساً في العلاقة 

مع عمالنا وموظفينا ومجتمعنا، انطلقت لأ�ؤ�س�س مجموعة م�ؤ�س�سات هدفها الرئي�س تمكين الأفراد وخدمة المجتمع. 
فم�ؤ�س�سة مخزومي التي �أ�س�ستها في 1997 وتر�أ�سها زوجتي مي، عملت ولم تزل تعمل على تمكين المجتمع وخ�صو�صاً 
الاجتماعية  البرامج  فئة  والاقت�صادية عن  الاجتماعية  للمبادرات  التميّز  وال�شباب. وح�صلت على »جائزة  المر�أة 
ال�شاملة«. ولا يقف ن�شاطها هنا، فقد عقدت اتفاقاً مع UNHCR، لت�صبح وحدة الإغاثة فيها �شريكة للمفو�ضية 
الرعاية  الرعاية ال�صحية وفقاً لمعايير  الم�ؤ�س�سة خدمات  الفئات الأكثر حاجة. كما تقدم  في الا�ستجابة لمتطلبات 

ال�صحية الأولية، وتعمل على التمكين من خلال برامج البيئة والتنمية والتدريب.
و�أن��شأت �أي�ضاً »جمعية بيروتيات« ببرامجها الخم�سة »�ساهم« للتطوع، و«قادر« للتوجيه المهني وت�أمين فر�ص العمل، 
و«جيران« للتعاون المحلي، و«�وسا« للتكافل الاجتماعي، و�صلًاو �إلى »المنارة« التي تهدف �إلى ا�ستعادة بيروت لدورها 

الا�ستراتيجي في العالم.
نحن لا نقدم الم�ساعدات والخدمات والدعم لمن هم �أقل ي�سراً فح�سب، بل نعمل جاهدين على تمكينهم لكي يتحملوا بدورهم 
م�س�ؤوليتهم الاجتماعية تجاه الآخرين. ونحن في مجموعتنا نهتم �أيّا اهتمام بالتعليم، فقد �أ�س�ست في الجامعة الأميركية 

»كر�سي رامي مخزومي لحوكمة ال�شركات«، و�أن��شأت في الجامعة اللبنانية الأميركية »مركز ف�ؤاد مخزومي للابتكار«.
�أعتقد �أن و�صفة النجاح تكمن في الجمع بين العطاء ب�إن�سانيته والحوكمة بوعيها وفعاليتها.. هذا هو المفهوم المعا�صر 

الذي يمنحنا نجاحاً في �أدائنا الإن�ساني للإ�سهام في �إ�سعاد النا�س وتعزيز فر�صهم في حياة �أف�ضل.
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التنمية  �أحمد يو�سف ، م�ساهمة كبيرة في  الأ�ستاذ عدنان  �ساهمت مجموعة البركة الم�صرفية )ABG(، بقيادة 
الاجتماعية والمجتمعية من خلال الم�ساهمات الخيرية والمبادرات والم�شاريع.

قام الأ�ستاذ عدنان بتو�سيع الم�ساهمات الاجتماعية للبركة، حيث لم تعد تقت�صر فقط على الأعمال الخيرية. بد�أ 
الأ�ستاذ عدنان يو�سف تدريجياً وا�ستراتيجياً في مواءمة نموذج �أعمال البركة مع الأهداف الاجتماعية والتنموية.

فيما يلي ثلاثة مناهج رئي�سية لكيفية قيادة الا�ستدامة لدى الأ�ستاذ عدنان �أحمد ال�سيد يو�سف:
)1( قيا�س ت�أثير المحافظ التمويلية والا�ستثمارية على الاقت�صاد الحقيقي

تج�سيدا لر�ؤيته »ما وراء العمل الخيري«، وجه الأ�ستاذ عدنان لتحليل وتقييم مقدار ما تنفقه البركة على برامجها 
العديدة بما في ذلك )1( الأعمال الخيرية )2( القر�ض الح�سن، )3( الفر�ص الاقت�صادية والا�ستثمارات الاجتماعية، 

و)4( التزام الموظفين ببذل جزء من �أوقاتهم في الأعمال الاجتماعية.
ومن �أجل �إبراز نتائج التحليل والتقييم الوارد �أعلاه ، بد�أت البركة في ن�شر تقارير الا�ستدامة والم�س�ؤولية الاجتماعية ال�سنوية.
لقد كانت البركة �أول بنك �إ�سلامي تقوم بذلك، ولا تزال البنك الإ�سلامي الوحيد الذي يقوم بن�شر تقارير بهذه التفا�صيل.

)2( من الم�س�ؤولية الاجتماعية �إلى الأعمال الم�ستدامة
عندما �أعلنت الأمم المتحدة عن �أهداف التنمية الم�ستدامة 2030 في 25 �سبتمبر 2015، بادر الأ�ستاذ عدنان على 
الفور �إلى درا�سة كيفية قيام البركة بدعم هذه الأهداف. في نوفمبر 2015 ، �أعلن الأ�ستاذ عدنان �أهداف البركة 
للتنمية الم�ستدامة )2016-2020( وهي خلق فر�ص العمل، وتمويل الرعاية ال�صحية وتمويل التعليم. في مايو 2016، 
�أعلنت البركة عن تعهدات بقيمة 635 دولار �أمريكي لدعم هذه الأهداف البركة، والتي بدورها ترتبط مع �سبعة 
�أهداف من الأهداف الأممية للتنمية الم�ستدامة. وفي يوليو 2019، �أعلنت البركة عن تعهد �آخر بقيمة 47 مليون 

دولار �أمريكي لتمويل الطاقة النظيفة خلال الفترة 2020-2019.
البركة  �أهداف  تنفيذ  ب��شأن  المحرز  ال�سنوي  التقدم  تبرز  �سنوية  تقارير  ب�إعداد  البركة  تقوم   ،2016 العام  ومنذ 

للتنمية الم�ستدامة )2020-2016(.
لقد تجاوز التقدم المحرز من قبل  البركة الأهداف ال�سنوية المو�وضعة، ناهيك عن ال�شراكات مع الأمم المتحدة 

وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة والمنظمات العالمية الأخرى.

مبادرات استراتيجية لتحويل نموذج الأعمال التقليدي للبنك 
إلى نموذج أعمال قائم على الاستدامة.

�سعادة الأ�ستاذ عدنان �أحمد يو�سف
الرئي�س التنفيذي لمجموعة البركة الم�صرفية - مملكة البحرين
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مبادرات التحوّل الإلكتروني بالقطاع الحكومي
�سعادة الأ�ستاذ محمد علي القائد

الرئي�س التنفيذي لهيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية - مملكة البحرين

نموذج  تحويل  على  الرائدة  الأمثلة  �أحد  �أنها  على  الم�ستدامة)2020-2016(  للتنمية  البركة  �أهداف  �إلى  يُنظر 
الأعمال التقليدي للبنك �إلى نموذج �أعمال قائم على الا�ستدامة.

)3( ما وراء البركة
وبو�صفه رئي�سا لمجل�س �إدارة جمعية م�صارف البحرين، نقل الأ�ستاذ عدنان اهتمامه بالتنمية الم�ستدامة �إلى ما وراء 
البركة، حيث �أنه ي�شرف على لجنة التنمية الم�ستدامة التابعة للجمعية، والتي تعمل على تعزيز الخدمات الم�صرفية 

الم�ستدامة وكيف يمكن للبنوك الم�ساهمة في التنمية الم�ستدامة في مملكة البحرين.

يمتلك ال�سيد محمد علي القائد �سجلًا حافلًا بالإ�سهامات المتميزة المن�صبة في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية، انعك�ست نتائجها 
على م�صلحة الأفراد والمجتمع، و�ساهمت في بناء م�ستقبل م�ستدام لمملكة البحرين، على ال�صعيد الاجتماعي والبيئي. 

لأكثر من ع�شر �سنوات، ومن خلال عمله كرئي�س تنفيذي لهيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية، ا�ضطلع القائد 
بدور فاعل في تعزيز مبادرات التحوّل الإلكتروني بالقطاع الحكومي عبر ت�سخير �أحدث التقنيات للارتقاء بجودة 
الحياة وتح�سين تجربة الم�ستفيدين، جاءت هذه المبادرات لتلبي احتياجاتهم من خلال ت�سهيل الاجراءات وتوفير 
الوقت والجهد عليهم م�ساهماً في تحقيق مبد�أ العدالة والم�ساواة في حق الح�صول على الخدمة، وحر�ص على �إدماج 
جميع الفئات والقطاعات من ال�شباب وكبار ال�سن ورجال الأعمال وربات البيوت والعمال الأجانب وغيرهم، ليحدث 
�أثمر عنه  البيئة،  الورقي والحفاظ على  للتداول  تقلي�ص  المقدمة، مع  نوعية في الخدمات الحكومية  قفزة رقمية 

ح�صول مملكة البحرين على مراكز متقدمة في التقارير والم�ؤ�شرات الدولية. 
تحت قيادته، كان لفريق الهيئة دوراً في الم�شاركة ب�إعداد »التقرير الطوعي للتنمية الم�ستدامة« الذي ي�ستعر�ض ما 
التنمية الم�ستدامة في برنامج عمل  �أهداف  الم�ستدامة وجهودها لدمج  التنمية  البحرين في مجال  �أنجزته مملكة 
الحكومة، �إلى جانب �إعداد »تقرير ر�صد التقدم المحرز نحو تنفيذ غايات وم�ؤ�شرات الهدف ال�ساد�س من �أهداف 
�إطار  وي�أتي في  الأول من نوعه على م�ستوى المنطقة  الإ�صدار  يُعد  البحرين«، والذي  الم�ستدامة في مملكة  التنمية 

الالتزام الكامل بالأجندة والتوجهات الدولية للتنمية الم�ستدامة.
الم�ستقبل،  قادة  من  الجديدة  الأجيال  قدرات  وتنمية  ال�شباب  وتمكين  القيادية  تجربته  بنقل  اهتمامه  �إطار  وفي 
يحر�ص القائد على تلبية الدعوات للم�شاركة في عدة فعاليات وبرامج �أبرزها برنامج النائب الأول لتنمية الكوادر 
الوطنية ورعاية ملتقى ال�شباب والتكنولوجيا وغيرها من المبادرات الرائدة لدعم وتمكين الطاقات ال�شابة وت�أهيلها 
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جوائز  �إطلاق  على  بحر�صه  ذلك  معززاً  والأكاديمي،  المهني  الجانب  في  اللازمة  والمهارات  الخبرات  واك�سابها 
ت�ستهدف فئة ال�شباب من باب ت�شجيعهم على الابداع والتميز في القطاع التقني. 

من خلال رئا�سته للجنة )تقييم( لجميع مراكز الخدمة الحكومية في مملكة البحرين، يحر�ص القائد على الارتقاء 
وتوحيد معايير تقديم الخدمات الحكومية، مع تقديم كافة الت�سهيلات لكبار ال�سن وذوي الاحتياجات الخا�صة في 

منحهم الأولوية بالا�ستفادة من الخدمات لدى مراجعتهم لمكاتب الخدمة.

اعادة تأهيل بنية المعهد للمساهمة في مواجهة الاحتياجات  
والتحديات التنموية المتعددة للدول العربية.

�سعادة الدكتور بدرعثمان مال الله
مديرعام المعهد العربي للتخطيط - دولة الكويت

انطلاقاً من عمق وعيه ب�أهمية الم�س�ؤولية المجتمعية ودورها في دفع عجلة التنمية الم�ستدامة في الدول العربية، ومن 
موقعه كمدير عام المعهد العربي للتخطيط، ما فتئ الدكتور بدر مال الله يدفع بقوة لتج�سيد وتفعيل دور الم�س�ؤولية 

المجتمعية  في الدول العربية. 
وفي هذا ال�سياق، نجح د.بدر مال الله منذ توليه �إدارة المعهد  العربي للتخطيط في تطوير ن�شاطه وفق فكر تنموي 
يتوافق مع روح الم�س�ؤولية المجتمعية وعلى النحو الذي يُعدُ مثالًا متميزاً لممار�سات الم�س�ؤولية المجتمعية على م�ستوى 
الم�ؤ�س�سات العربية. وقد وجه د. بدر كل جهوده �صوب تج�سيد مفهوم الم�س�ؤولية المجتمعية على كافة الم�ستويات على 

النحو الذي يرقى ب�سمعة المعهد ونوعية العمل التنموي في المنطقة العربية. 
وقد تمثل هذا العمل الد�ؤوب على �سبيل المثال في الانفتاح على كافة ال�شركاء التنمويين على غرار منظمات النفع 
العام والجمعيات الخيرية، بالا�ضافة �إلى دوره التقليدي �إلى جانب الحكومات العربية، وهو ما �سمح للمعهد بتنويع 

�إ�سهاماته التنموية نحو ق�ضايا جزئية لا تقل �أهمية عن الق�ضايا الاقت�صادية والاجتماعية الكلية.
كما نجح الدكتور بدر مال الله في ان�شاء �أول مركز للم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة في المنطقة العربية بهدف خدمة ريادة 
الأعمال خا�صة لدى فئة ال�شباب، وعمد �إلى اعادة ت�أهيل بنية المعهد التحتية وبرامجه التدريبية والا�ست�شارية والبحثية 

بهدف خلق مناخ العمل المتميز والمبدع ال�ضروري لمواجهة الاحتياجات  التحديات التنموية المتعددة للدول العربية.
من جهة �أخرى، ونظراً �إلى الحاجة الملحة لت�صحيح ممار�سات الم�س�ؤولية المجتمعية وطرق النهو�ض بها بما ي�ضمن 
تحولها من مجرد عمل خيري �إلى منهج عملي ي�أخذ بعين الاعتبار الآثار الاجتماعية والتنموية للعمليات الانتاجية، 
ت�صحيح  �إلى  والدولية  الإقليمية  والمنابر  الم�ؤتمرات  في  العديدة  ا�سهاماته  خلال  من  الله  مال  بدر  الدكتور  �سعى 

المفاهيم الخاطئة للم�س�ؤولية المجتمعية وممار�ستها �سعياً للنهو�ض بممار�ساتها.
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رئاسة جائزة الأسرة العربية  ومساهمات أخرى
�سعادة الأ�ستاذ جمال بن عبيد البح

رئي�س منظمة الأ�سرة العربية - الامارات العربية المتحدة 

ما تمت الإ�شارة �إليه من �إنجازات للدكتور بدر مال الله ما هو �إلا غي�ض من في�ض، ف�سجل المعهد في هذا الجانب �شاهد 
وحافل بالكثير من الإنجازات الإنمائية في كافة المجالات، بما فيها ق�ضايا الم�سئولية المجتمعية، فالمتابع لأن�شطة المعهد 
وخدماته وفعالياته يلم�س بو�وضح، �أن المعهد �شهد خلال فترة تب�وأه �إدارة المعهد قفزة نوعية نحو التطور والانت�شار 

والريادة واحتلال موقع ال�صدارة، ما اك�سبه �سمعة مرموقة ومكانة بارزة من بين الم�ؤ�س�سات العربية الإنمائية.
لهذا، ف�إن جهود الدكتور بدر مال الله ون�شاطه الا�ستثنائي والم�ستمر في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية كان محل تقدير  
�إقليمي ودولي وا�سع، حيث �أ�سندت له جوائز عديدة، �آخرها جائزة الم�س�ؤولية الاجتماعية لل�شركات لعام  2018  من 

قبل ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية .

بد�أ الدكتور/ جمال بن عبيد البح عمله التطوعي بعد تخرجه مبا�شرة حيث �شارك في التن�سيق والتنظيم لأول عر�س 
جماعي حيث تم اختياره من قبل حاكم ال�شارقة ليكون المن�سق للعر�س الجماعي الأول والذي تم تنفيذه لاول مرة 

على م�ستوى المنطقة من خلال جمعية الأعمال الخيرية في ال�شارقة وذلك في يونيو 1990م.
وفي العام 1990 �شارك في ت�أ�سي�س اللجنة ال�شعبية لإ�ست�ضافة الأ�سر الكويتية وكان ذلك �إيان الغزو على الكويت وا�شتمل 
هذا العمل على العديد من المحاور والبرامج والإيواء والوفادة، وذلك من خلال جمعية الإجتماعيين بدولة الإمارات 
العربية المتحدة بمقرها في ال�شارقة، وبعد �إنجلاء الغزو تم تكريمه من قبل حكومة دولة الكويت على جهوده التطوعية.
جهوده  �إطار  وفي  1992م،   -1989 العام  منذ  جماعية  �أعرا�س  حفلات   )8( ثمانية  تنظيم  في  �أي�ضاَ  تطوع  كما 
المجتمعية تم اختياره ليكون مدير عام م�ؤ�س�سة �صندوق الزواج منذ لحظة الت�أ�سي�س و�ساهم في جانب تطوعي ب�أكثر 
من �ألف محا�ضرة وندوة وم�ؤتمر علمي بالتعاون مع وزارة ال�ش�ؤون الإ�سلامية وال�ش�ؤون الإجتماعية ووزارة التربية، 
تثقيفية من خلال  توعوية  وابتدر حملات  الزواج  تكاليف  والتقليل في  التي�سير  �أجل  الامارات من  والجامعات في 
الاعلام والتلفزيون والاذاعة والمقابلات ال�شخ�صية مع القبائل من �أجل تي�سير في نفقات الزواج ا�ستجابة لدعوة 

المغفور له ال�شيخ زايد رحمه الله وطيب ثراه.
وتم اختيار الدكتور جمال البح رئي�ساً لمنظمة الأ�سرة العربية في العام 2001، ويعد هذا المن�صب تطوعي حيث �شارك 
الدكتور/ جمال البح في العديد من الاجتماعات الوزارية على م�ستوى جامعة الدول العربية وقدم من خلال المنظمة 

العديد من الأفكار والمقترحات التي من ��شأنها �أن تنعك�س على العمل الإجتماعي والتطوعي في الدول العربية.
لغربي  والاجتماعية  الإقت�صادية  اللجنة  مع  العربية«  الأ�سرة  »ا�ستراتيجية  فيها  �ساهم  التي  المحطات  �أبرز  ومن 
�آ�سيا »الا�سكوا«، التابعة للامم المتحدة و�شارك البح في اجتماعات على م�ستوى القادة العرب من خلال الاجتماع 
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التح�ضيري في �شرم ال�شيخ عام 2011 والذي تُوج بتبني القادة العرب للعديد من مقترحات منظمات المجتمع المدني.
كما قدم العديد من الأفكار من خلال منظمة الأ�سرة العربية وتر�أ�س العديد من الم�ؤتمرات على م�ستوى الوطن 

العربي في �أروقة جامعة الدول العربية.
كما تم �أختياره في لجنة الأ�سرة والطفل في جامعة الدول العربية والتي ا�ستمر عملها منذ العام 2007 الى يومنا هذا.
وفي �إطار م�شاركته الدولية �شارك البح في العديد من الم�ؤتمرات لمنظمة الأ�سرة العالمية وتم اختياره الانتخابات التي تمت 
بباري�س ع�وض المكتب التنفيذي لمنظمة الأ�سرة العالمية ورئي�س اللجنة الإعلامية، وا�ستمر البح في المن�صب لعدة �سنوات.

كما تم اختياره في الفيدرالية الدولية لتوعية الوالدية وما زال على ر�أ�س عمله التطوعي في الفيدرالية.
كما قدم البح العديد من الأفكار للمنظمات الدولية والعالمية منها منظمة التعاون الإ�سلامي حيث وجهت له الدعوة 
للحديث حول المر�أة الم�سلمة و�أدوارها الم�أمولة في العا�صمة الريا�ض بالمملكة العربية ال�سعودية والتي ا�ستعر�ض فيها 

العديد من التجارب الناجحة في مجال توازن �أدوار المر�أة بين العمل والأ�سرة.
كما ت�شرف البح باختياره �سفيراً للم�س�ؤولية المجتمعية للعام 2014 من قبل ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية المجتمعية، 

وكذلك اختارته مفو�ض �أممي للتب�شير ب�أهداف الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة 2030« في العام  2019.
و�شارك في العديد من الم�ؤتمرات التي نظمتها ال�شبكة على م�ستوى الدول العربية وتم تكريمه في العديد من المنا�سبات 

�أبرزها تكريمه بو�سام الا�ستحقاق من الدرجة الأولى من رئي�س جمهورية ال�وسدان.
كما تر�أ�س و�أ�شرف على جائزة الأ�سرة العربية والتي تعد من �أبرز الجوائز التي تقدم للقادة والم�س�ؤولين والأ�سر المكافحة 

والمتميزة والأ�سر التاريخية. بالا�ضافة الى تر�أ�سه لجائزة قلادة ال�سعادة الأ�سرية والتي تُنح لل�سيدات الأول.
كما تر�أ�س البح �أول لجنة لتنظيم العر�س العربي تزامناً مع عام زايد 2018 حيث زُوج عدد )500( عري�س وعرو�سة 
من �أبناء العرب الذين ولدوا وعملوا في دولة الإمارات وتم دعم كل عري�س بمبلغ )30( �ألأف درهم �إماراتي كم�ساعدة 

زواج بم�ساهمة من �أحد التجار.

أوروبية  علمية  معاهد  مع  بالاشتراك  عالمية  علمية  بحوث 
وأمريكية في مجال البيئة المستدامة

�سعادة الدكتور محمد بن �سيف الكواري
الوكيل الم�ساعد بوزارة البلدية والبيئة - دولة قطر

لقد اتخذ الدكتور محمد �سيف الكواري منهج الم�س�ؤولية المجتمعية ك�شعار وعلامة بارزة لعمله البحثي والفني في 
مجال البيئة الم�ستدامة، حيث قام ب�إجراء درا�سات وبحوث علمية تطبيقية وميدانية لحماية البيئة على الم�ستويين 
البيئة  مجال  في  وبالأخ�ص  المجتمعية  الم�س�ؤولية  ثقافة  بن�شر  الوطني  الم�ستوى  على  قام  فقد  والدولي،  الوطني 
من  الأرا�ضي  على  والحفاظ  الطبيعية  الموارد  ا�ستغلال  حول  كتاب  ون�شر  �إ�صدار  خلال  من  وذلك  والا�ستدامة، 
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تأهيل قادة العمل الخيري عبر مبادرات واسهامات عديدة
�سعادة الدكتور يو�سف عثمان الحزيم

الأمين العام لم�ؤ�س�سة العنود الخيرية والرئي�س التنفيذي لم�ؤ�س�سة العنود للا�ستثمار - المملكة العربية ال�سعودية

التدهور، وكذلك تنظيم و�إلقاء ندوات وور�ش عمل ومحا�ضرات حول تعزيز وحماية البيئة وابتكار بع�ض الأ�ساليب 
التي ت�ساعد على تدوير المخلفات وتحويلها �إلى مواد �أ�سا�سية مفيدة بما يخدم ر�ؤية وا�ستراتيجية البيئة في قطر، كما 
قام ب�إجراء تجارب وبحوث ت�ساهم في حماية البيئة البرية من خلال التخفيف من �آثار تلوث الهواء ب�سبب الغبار 
�أهداف التنمية الم�ستدامة، فقد قام  �أما على الم�ستوى الدولي وتنفيذا للهدف 17 من  والغازات ال�ضارة الأخرى. 
بالا�شتراك مع معاهد علمية �أوروبية و�أمريكية ببحث علمي عالمي حول » �صياغة ا�ستراتيجية م�ستدامة لموارد الغذاء 
والمياه والطاقة في المناطق الح�ضرية عن طريق تح�سين �أوجه التعاون بين نظم الغذاء والمياه والطاقة »، حيث يبحث 
العلماء ارتفاع في ا�ستهلاك الموارد في المدن الح�ضرية، لذلك يجب معالجة الت�أثيرات المختلفة على �أنظمة الغذاء 
والمياه والطاقة في المناطق الح�ضرية مثل: التغير المناخي و�شح المياه والأمطار و�وسء الا�ستهلاك وغيرها، مما يعني 
التفكير �ضمنا في ابتكار حلول نموذجية ت�ساعد على تعزيز الترابط بين �أنظمة الغذاء والمياه والطاقة، وهذا الأمر 
يتطلب �ضمنا �ضخ المياه الجوفية لأغرا�ض الري وا�ستخدام البلدية الأخرى، وتحلية المياه لإنتاج المياه ال�صالحة في 
المناطق الجافة، ومعالجة مياه ال�صرف ال�صحي و�إعادة ا�ستخدامها لري النباتات )داخل المدن( و�إنتاج الأ�سمدة؛ 

والا�ستفادة من نفايات الأغذية وتحويلها �إلى غاز حيوي و�أ�سمدة ع�وضية وغيرها.

اهتمام الدكتور يو�سف عثمان الحزيم بن�شر الوعي بمفهوم النفع العام �أو مجتمع الأخلاق العام كر�سالة كبيرة في 
حياته دفعه �إلى  تعزيز المجتمع المدني والخيري ال�سعودي والعربي من خلال ابتكار المنتجات و�إطلاق المبادرات ثم 
التوثيق بالت�أليف مع ت�شجيع ورعاية قادة �شباب كي يحملوا الهمّ والا�ستدامة الم�ؤ�س�ساتية؛ وفق لهذه الر�سالة توالت 

الانجازات التي حققها وهي على �سبيل الذكر لا الح�صر:-
ت�صميم وتنفيذ الزمالة الأوربية العربية لت�أهيل قادة العمل الخيري وكذلك الدبلوم التنفيذي للقيادة للمنظمات  	)1

غير الربحية ومنهم قادة م�ؤثرين بقطاع الم�س�ؤولية الاجتماعية وقد تخرج منها 200 قائدة وقائد.
الت�أليف لخم�سة كتب في التنمية والتمكين وتاريخ العمل الخيري و�إلقاء المحا�ضرات والظهور الإذاعي والتلفزيوني  	)2

المتخ�ص�ص .
بناء �شراكات م�ؤثرة مع القطاع العام كوزارة العمل والتنمية الاجتماعية ووزارة التخطيط و�صندوق تنمية الموارد  	)3

الب�شرية وكذلك مع القطاع الخا�ص ك�شركة ال�ستوم و�شركة فيوليا الفرن�سيتين .
	�إدارة �أحد �أكبر المنظمات الخيرية م�ؤ�س�سة الأميرة العنود الخيرية التي �أنفقت مليار ريال �سعودي خلال ع�شرين  )4
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ي�أتي واجبي في تحمل الم�س�ؤولية المجتمعية من وازع داخلي و�آخر خارجي؛ فلقد ن��شأت في كنف الوالد رحمة الله عليه 
على حب الخير، وم�ساعدة المحتاج، ومد يد العون، وما ن�سميه باللهجة المحلية الفزعة. ووجدت نف�سي في �سنوات 
ال�شباب الأولى يدا بيد مع الوالد في جمعية البحرين الخيرية وثلة من الرجال المخل�صين الأوفياء في عمل م�ؤ�س�سي 
اجتماعي منظم. وهكذا ترعرعت على تحمل الم�س�ؤولية الاجتماعية. وقد كان لي �شرف تحمل الم�س�ؤولية الاجتماعية 

على ال�صعيدين المحلي والخارجي:
فعلى ال�صعيد المحلي حظيت ولله الحمد بثقة ملاونا جلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد المفدى 
بتعييني ع�وضا بمجل�س �أمناء الم�ؤ�س�سة الخيرية الملكية تحت قيادة �سمو ال�شيخ نا�صر بن حمد �آل خليفة رئي�س مجل�س 
العامة  العام، ورئي�س لجنة العلاقات  الثقة لتلّو من�صب الأمين  الأمناء، كما منحتني جمعية البحرين الخيرية 

والإعلام الخيري، ورئي�س تحرير مجلة البحرين الخيرية، ولا �أزال.
وقد �ساهمت في ت�أ�سي�س العديد من الجمعيات الإن�سانية والاجتماعية والتربوية وغيرها من ذلك مدر�سة ابن خلدون 
الوطنية، وجمعية البحرين لرعاية الوالدين، والجمعية البحرينية لتنمية الطفولة والتي �أتولى فيها من�صب الأمين 
المالي وع�وض مجل�س الإدارة. كما �أتولى منذ مدة رئا�سة المكتب التنفيذي للجنة الوطنية للم�سنين، وع�وض مجل�س 
ال�صندوق  �إدارة  مجل�س  وع�وض  الفرقان،  جمعية  �إدارة  مجل�س  وع�وض  الاجتماعية،  للرعاية  المحرق  مركز  �إدارة 

الاجتماعي الوطني، وع�وض فخري بنادي المحرق ونادي البحرين وبمركز الجزيرة الثقافي.
�إطار  في  المحتاجة  والعائلات  المعوزة  الفئات  دعم  �أجل  من  مجاله  في  كل  تعمل  والم�ؤ�س�سات  الجمعيات  هذه  وكل 

التكافل الاجتماعي الذي تربينا عليه في وطننا الغالي مملكة البحرين.
�أما على ال�صعيد الخارجي فقد كانت لي م�ساهمات في العديد من الور�ش المتعلقة بال��شأن الاجتماعي على م�ستوى 

�سنة وكذلك �إدارة م�ؤ�س�سة العنود للا�ستثمار ) الأوقاف ( و�أر�أ�س مجال�س �شركات تابعة لها .
الإ�شراف على درا�سة : �أثر القطاع الثالث على التنمية الاقت�صادية والاجتماعية بالمملكة العربية ال�سعودية تحت  	)5

رعاية منتدى الريا�ض الاقت�صادي التابع للغرفة التجارية بالريا�ض .
	�أ�ساهم كع�وض مجل�س الم�س�ؤولية الاجتماعية بمنطقة الريا�ض في العديد من الفعاليات واتخاذ القرارات ذات  )6

ال�صلة ب�أهداف المجل�س كما نفذت العديد من الور�ش و�إعداد �أوراق العمل و�إلقائها في الم�ؤتمرات المتخ�ص�صة .

تأسيس العديد من الجمعيات الإنسانية والاجتماعية والتربوية 
لخدمة المجتمعات محليا ودوليا

�سعادة الدكتور ح�سن �إبراهيم كمال
ع�وض مجل�س �أمناء الم�ؤ�س�سة الخيرية الملكية - مملكة البحرين
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مبادرات نشر الوعي الوقائي
عطوفة اللواء م�صطفى عبد ربه البزايعه

المدير العام للمديرية العامة للدفاع المدني ـ  نائب رئي�س المجل�س الأعلى للدفاع المدني ـ المملكة الأردنية الها�شمية

الأمانة العامة لمجل�س التعاون لدول الخليج العربي �وساء في الدورات التي انعقدت بالريا�ض �أو بالكويت، ونادينا 
خلالها ب�ضرورة �إدماج ال�شباب في العمل الاجتماعي والخيري والإن�ساني.

بع�ض  ترميم  ف�ساهمنا في  والم�ساعدة؛  بالمعونة  �آ�سيا  �شرق  ودول  والإفريقية  العربية  الدول  بع�ض  �إلى  توجهنا  كما 
الم�ساجد في م�صر و�ساعدنا بع�ض الأ�سر المتعففة بترميم بيوتها وت�أثيث منازلها.

و�سجاد  م�صاحف  من  م�ستلزماتها  ووفرنا  الم�ساجد  من  مجموعة  ببناء  قمنا  العائلية،  الم�ساهمات  �صعيد  وعلى 
وغيره، وحفرنا بع�ض الآبار الارتوازية لتوفير المياه ال�صالحة لل�شرب ولا �سيما في دول ال�صحراء ب�إفريقيا وفي الهند 
وخارجها  البحرين  داخل  المواطنين  من  العديد  �إلى  والعلاجية  الطبية  بالم�ساعدات  وتوجهنا  وغيرها.  وباك�ستان 

بتوفير المعينات الطبية والأدوية والكرا�سي المتحركة...
الاجتماعي  العمل  رواد  �ضمن  واختياري  الاجتماعية،  للم�س�ؤولية  الإقليمية  بال�شبكة  دوليا  �سفيرا  اختياري  ويبقى 
العربي العام 2017 وتكريمي في جامعة الدول العربية من قبل �سمو ال�شيخ عي�سى بن علي �آل خليفة الرئي�س الفخري 

لجمعية الكلمة الطيبة من �أجمل الذكريات على ال�صعيد العربي.

يقول الله تعالى : »وقل اعملوا ف�سيرى الله عملكم ور�وسله والم�ؤمنون«
ملحة  �إن�سانية  �ضرورة  باعتبارها  المجتمعية  الم�س�ؤولية  �أهداف  الأردني في تحقيق  المدني  الدفاع  التزم جهاز  لقد 

وواقعاً �أخلاقياً تجاه المجتمع كم�ساهمة فاعلة  منه لتعزيز مفهوم الا�ستدامة وتحقيق مبد�أ الدفاع المدني ال�شامل.
و�أ�صبحت برامج ومبادرات الم�س�ؤولية المجتمعية  في �أولويات خطتنا الإ�ستراتيجية حيث تم ت�شكيل لجنة عليا لو�ضع ال�سيا�سة 
العامة لمبادرات وبرامج الم�س�ؤولية المجتمعية  والإ�شراف على تنفيذها من خلال �إدارات  الدفاع المدني المنت�شرة في كافة 
مناطق المملكة ، وقد ا�شتملت هذه البرامج على مبادرات موجهه لموظفي الدفاع المدني ومبادرات �أخرى موجهه للمجتمع 
ب�شرائحه المختلفة بالإ�ضافة �إلى مبادرات تعدت حدود الوطن وبما ين�سجم مع �أهداف الدفاع المدني ور�سالته الإن�سانية.

الرعاية  ليقدم  متكامل  طبي  مركز  افتتاح  تم  فقد  المدني  الدفاع  موظفي  �إلى  الموجهة  المبادرات   �صعيد   فعلى 
ال�صحية المجانية للموظفين، و�إ�صدار تعليمات خا�صة لتنظيم زيارات المر�ضى من الموظفين ورعاية �ش�ؤون الم�صابين 
منهم و�إدامة الات�صال بهم وب�أ�سرهم، و�إن�شاء نادي ل�ضباط الدفاع المدني يت�ضمن و�سائل الترفيه المنا�سبة ومكانا 
لاحت�ضان منا�سباتهم وب�أ�سعار رمزية، �إ�ضافة �إلى ذلك يتم  ت�سيير بعثات الحج والعمرة �سنوياً و�شمول متقاعدي 
الدفاع المدني بها بعد �أن تم ا�ستحداث مكاتب لخدمة المتقاعدين ومتابعة �ش�ؤونهم في كافة �أنحاء المملكة، وقد كان 
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للمر�أة العاملة في الدفاع المدني دور �أ�سا�سي في هذه البرامج من خلال ق�سم مخت�ص تم ت�شكيله لهذه الغاية. 
ونظراً للدور الكبير للمواطن في تحقيق مفهوم الدفاع المدني ال�شامل فقد تم �إطلاق العديد من المبادرات التي تهدف �إلى 
ن�شر الوعي الوقائي وتدريب مختلف �شرائح المجتمع  على �أعمال الدفاع المدني  كمبادرة )�أنع�ش قلباً( والتي ت�ستهدف 
موظفي القطاع العام والخا�ص والم�ست�شفيات، ومبادرة)ب�صمة( ومبادرة )�آمن في مدر�ستي( واللتان ت�ستهدفان طلبة 

المدار�س والجامعات، ومبادرة )حياتك بتهمنا( والتي تم تنظيمها في مواقع التنزه والا�صطياف هذا العام.
وقد �أولى الدفاع المدني �شريحة الأطفال جل اهتماماته عبر تنفيذ برامج ومبادرات موجهة للأطفال من مختلف ال�شرائح 
العمرية منها مبادرة �إ�صدار وتوزيع مجلة الإطفائي ال�صغير وتوزيع �ألعاب للأطفال على �أقرا�ص مدمجة و�ألعاب ورقية وكلاهما 
يهدف �إلى رفع م�ستوى الوعي لدى الأطفال حول مفاهيم ال�سلامة العامة، �إ�ضافة �إلى ذلك فقد تم تبني مبادرة )حرير(لدعم 

مر�ضى ال�سرطان من الأطفال و�إقامة حفل �إفطار �سنوي للأطفال الأيتام يت�ضمن فقرات ترفيهية وتقديم هدايا.
و�إدراكاً لأهمية المحافظة على البيئة فقد عمل الدفاع المدني على تبني �سيا�سات وتنفيذ برامج ت�سهم في المحافظة على البيئة 
ك�إن�شاء م�شاريع الطاقة ال�شم�سية والم�شاركة في برنامج التدوير البيئي للنفايات بال�شراكة مع جمعية المحافظة على البيئة 
وزيادة م�ساحة الرقعة الخ�ضراء عبر ت�شجيع زراعة الأ�شجار في مواقع الدفاع المدني والاحتفال �سنوياً بيوم ال�شجرة العالمي.
وقد تخطى دور الدفاع المدني حدود الوطن من خلال م�ساهمته في المحافظة على المقد�سات الإ�سلامية في القد�س 
ومتابعتها  الأق�صى  الم�سجد  في  الحريق  من  والإنذار  الإطفاء  �أنظمة  توفير  خلال  من  المبارك  الأق�صى  والم�سجد 
دورياً وعقد  البرامج التدريبية لموظفي الم�سجد الأق�صى على مكافحة الحرائق كما تم �أي�ضاً م�شاركة فريق الدعم  

النف�سي من الدفاع المدني لم�ساعدة الأطفال و�أ�سر ال�ضحايا في قطاع غزة.
 وختاماً ليحدونا الأمل والطموح �إلى تحقيق المزيد من المبادرات والأن�شطة الاجتماعية في مختلف المجالات �وساء 

على الم�ستويين المحلي والخارجي لتحقيق الأهداف الإن�سانية النبيلة للدفاع المدني .

و�أ�سرهم  ال�سجناء  اهتمامها من�صب على  وكان  التكافل«،  »جمعية  ا�شهار الجمعية عام 2005 م بم�سمى  لقد تم 
وق�ضايا  احكام  الأ�سباب ممن عليهم  بهم  والمنقطع  والن�ساء  والمر�ضى  ال�سن  كبار  الإن�سانية من  وترعى الحالات 

مالية ، وللجمعيةٌ دور توعوي كبيٌر في المجتمع من مخاطر الديوٌن والتوكيل العام والكفالات.
بح �صاحب الفكرة د. م�ساعد مندني رئي�س  وتم ان�شاء الجمعية على �أيدي م�ؤ�س�سين هم من خيرة رجالات البلد لي�صٌ
والذي   ، الزكاة  بيت  للجمعية على دعم من  الدخل  اعتمد م�صدر  و  الان،  و�إلى  ادارتها منذ ذلك الحين  مجل�س 

جمعية التكافل ودور توعوي كبيرٌ للحد من مخاطر الديوٌن والتوكيل 
العام والكفالات

ف�ضيلة ال�شيخ الدكتور م�ساعد محمد مندني
رئي�س مجل�س �إدارة جمعية التكافل الاجتماعي لرعاية ال�سجناء المع�سرين - دولة الكويت
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برنامج المساهمة فى التنمية الاجتماعية من مجموعة سوداتيل 
للاتصالات

�سعادة المهند�س طارق حمزة زين العابدين
ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية الاجتماعية - جمهورية ال�وسدان

الكويت  دولة  وم�ؤ�س�سات  �شركات  للأوقاف ومن  العامة  والأمانة  التكافل  وبين جمعية  بينه  �أن��شأ �صندوق م�شترك 
و�أ�صحاب الايادي البي�ضاء من اهل الخير والعطاء ، وقد قامت الجمعيةٌ منذ تاريخ ت�أ�سي�سٌها �إلى اليوم بم�ساعدة 
عدد )19186( ))حالة بمبلغ اجمالي ً: ))9,604,430 ((د.ك وتعتمد الجمعيةٌ بعملها على حملات ثلاث )حملة 

�شهر رم�ضان وعيدٌ الأ�ضحى وحملة الأعياٌد الوطنيةٌ(.
وكما عم الخير على �إثر عمل هذه الجمعية المباركة في  المجتمع المحلي الداخلي انتقلت فكرة الجمعية الى الخارج لتنت�شر 
في �أكثر من قارة وتتوافد الوفود على مقر الجمعية للاطلاع واخذ الخبرة لنقلها الى بلدانهم وهذا ي�ؤكد ويدعم اهداف 
الفكرة ودورها الكبير الاجتماعي في دعم الحالة الإن�سانية ال�سامية لأفراد المجتمع، و تقديرا لعمل الجمعية فقد تم تكريم 
الدكتور م�ساعد في �أكثر من بلد وملتقى وح�صل على جوائز عدة في العمل الخيري و�آخرها ولي�س اخر منحه و�سام الرئا�سة 
الأعلى في الجمهورية ال�وسدانية تقديرا للعمل الخيري للجمعية وتر�شيح الجمعية لنيل جائزة الملك �سلمان للعمل الخيري.

�وسداتل واحدة من اهم م�ؤ�س�سات الات�صالات في المنطقة العربية وافريقيا وهي مجموعة تدير ت�شغل الات�صالات في 
ثلاثة دول افريقيا بالا�ضافة الى الوطن الام ال�وسدان ، وت�شارك في كوابل بحرية عالمية، وتعمل �وسداتل على تعزيز 

ال�سلوك الاخلاقي و�سط ا�صحاب الم�صلحة.
�سخرت �وسداتل تكنولوجيا المعلومات والات�صالات التي وطنتها  لتحقيق  �أهداف التنمية الم�ستدامة، وقد �سهل ذلك 
فى نقل البيانات والمعلومات ب�شكل دعم الجهود الافريقية والعربية للو�صول لإقت�صاد المعرفة ، مما خلق الالاف من 

فر�ص العمل  وقد �ساهم ذلك ب�شكل رئي�سي في محاربة البطالة والفقر .
وفرت خدمات الات�صال الوقت والجهد والموارد، و�ساهمت في تقليل التلوث بتقليل حركة المركبات، وركزت �وسداتل 
على ا�ستخدام  الأنظمة الالكترونية والبرامج التى تقلل ا�ستخدام الورق، وعملت على ا�ستخدام الطاقة المتجددة في 

ت�شغيل الاجهزة والمحطات من اجل تقليل التلوث والتكلفة الت�شغيلية.
�إن�ضمت �وسداتل لمبادرة الاتفاق العالمى فى العام 2013 والى ع�وضية ال�شبكة الاقليمية للم�س�ؤولية المجتمعية فى العام 2019 
ابتدرت برنامج الم�ساهمة فى التنمية الاجتماعية في العام 1998الذي انفقت فيه اكثر من  48 مليون دولار حتى 
العام 2018 �أنفقت فى م�شروعات ال�صحة والمياه والتعليم وم�ساعدة الخريجين فى اعدادهم ل�وسق العمل وذلك 
عبر بناء ال�شراكات مع القطاعين العام والخا�ص ومنظمات المجتمع المدنى  من �أجل  حياة اف�ضل للمجتمعات . وهى 

تعمل �ضمن المنظومة العالمية العاملة لتحقيق �أهداف التنمية الم�ستدامة 2030 .
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و رئي�س  الأوروبى  و الاداريين بدول الاتحاد  الدولى للإقت�صاديين  نائب رئي�س الاتحاد  الدكتور مي�سر �صديق  يعد 
   AUED – ICREA – FIABCI الدولية  بالاتحادات  المعتمد  والخبير  للم�شاريع  �إبهار  مجموعة  �إدارة  مجل�س 
المتميزة  العربية  ال�شخ�صيات  �أحد  الأزمات من  و�إدارة  ال�شركات  التنفيذى فى تطوير  الرئي�س  وم�ؤلف كتاب دور 
فى مجال الم�س�ؤولية الإجتماعية بخبرة تمتد فى علوم الإدارة �إلى �أكثر من 40 عاماّ، فقد اخذ على عاتقه تثقيف 
المجتمع بالجوانب الأ�سا�سية فى التدريب و التطوير من خلال العن�صر الب�شرى من كافة الجوانب التعليمية والمهارية 
وال�سلوكية فقد نظم الم�ؤتمر الدولى الأول للا�ستثمار فى الموارد الب�شرية بناء الان�سان قبل البنيان و الذى �ضم لفيف 

من المتخ�ص�صين فى المجال بالا�ضافة الى العديد من الدورات التدريبة المتخ�ص�صة فى هذا المجال.
كما يعتبر الدكتور مي�سر �صديق هو من الم�ؤ�س�سين للاتحاد الدولى للاقت�صاديين  والاداريين فى دول الاتحاد الأوروبى 

والذى يهدف �إلى فتح �سبل التعاون و ال�شراكة فى كافة المجالات بين العالم العربى والدول الأوروبية.

تنظيم المؤتمر الدولى الأول للاستثمار فى الموارد البشرية 
»بناء الانسان قبل البنيان«

�سعادة الدكتور مي�سر �صديق
رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة �إبهار للم�شاريع - جمهورية م�صر العربية

مبادرات قسم المسؤولية المجتمعية في شركة فالي
�سعادة الدكتور حامد بن عبدالله حامد البلو�شي

ع�وض مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة ج�وسر - �سلطنة عمان

ت�شرفت ب�أن �أكون �أول من �أ�س�س و�أدار ق�سم خا�ص بالم�س�ؤولية المجتمعية في �شركة فالي مع بداية عملها في �سلطنة 
عمان  كوني �أحد �أبناء المجتمع المحلي المحيط بال�شركة ، وتمت الا�ستعانة ب�شركة عالمية متخ�ص�صة لإجراء درا�سة 
خطّة  �إعداد  عن  �أثمرت   ) جنب  �إلى  جنبا  ال�شركة  مع  عملت   ( المجاورة  للمناطق  �شاملة  واقت�صادية  اجتماعية 

متكاملة للم�س�ؤولية الاجتماعية  ت�شمل التعليم، وريادة الأعمال، وال�صحة والبيئة، والريا�ضة والثقافة. 
وترجمت هذه الجهود بتنفيذ مجموعة من م�شاريع الم�س�ؤولية المجتمعية في المناطق المحيطة ومن �أبرزها:

البحرية في  و�إثراء الحياة  تنويع  لوى بهدف  بلاوية  والعوامات  ال�صناعية )ال�شدود(  المرجانية  ال�شعاب  توفير  	•
مناطق ال�صيد .

البحوث  مجال  في  الرائدة  الاتحادية  في�وسزا  وجامعة  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  مع  م�شتركة  بمبادرة  القيام  	•
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مبادرة عبارة بلغة الإشارة
�سعادة الأ�ستاذ فادي الرابغي

م�ست�شار ومدرب في مجال الم�س�ؤولية الاجتماعية وتقارير الا�ستدامة - المملكة العربية ال�سعودية

�صية بالبرازيل و�أمريكا الجنوبية للو�صول �إلى �أف�ضل الو�سائل الحيوية والإجراءات الوقائية  الزراعية التخ�صّ
لتح�سين �أ�شجار المانجو والليمون في الباطنة ومعالجة الآفات التي ت�صيبها.

تنمية الطاقات ال�شبابية لطلاب المدار�س المحيطة وذلك بالتعاون مع »�أوتورد باوند عُمان« بهدف تعزيز طاقات  	•
الطلاب و�صقل مهاراتهم القيادية و�إعدادهم الإعداد الأمثل للانخراط في �وسق العمل في الم�ستقبل.

	�إطلاق برنامج »متطوّعو فالي« لت�شجيع الموظفين على الم�ساهمة في بناء المجتمع وخدمته ون�شر ثقافة العمل التطوعي. •
�أوربك و�شركة  بال�شراكة مع �شركة  بت�أ�سي�س م�ؤ�س�سة ج�وسر  الم�س�ؤولية المجتمعية  ال�شركة في مجال  وتوجت جهود 
�صحار �ألمنيوم لت�صبح �أول م�ؤ�س�سة ر�سمية غير ربحية تعنى بالم�س�ؤولية المجتمعية في �سلطنة عمان ، و�أ�شغل ع�وض 
مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة ، وقامت ج�وسر بتنفيذ مجموعة من الم�شاريع المجتمعية النوعية الم�ستدامة في مختلف المجالات 
ال�صحية والبيئية والريا�ضية والثقافية والتعليمية والتي �أ�سهمت في تطوير الخدمات المقدمة للمجتمع لترجمة ر�ؤية 

الم�ؤ�س�سة في تحقيق قيمة م�ضافة لعمان، وتحديدا للمجتمعات التي تعمل فيها .

الإجتماعي  التوا�صل  قنوات  على   2017 عام  في  »عبارة_بلغة_الإ�شارة  م�سمى  تحت  مبادرة  ب�إطلاق  قمت 
)تويتر( تزامنا مع الأ�سبوع العربي للأ�صم ب�شراكة وتعاون بين البنك ال�سعودي  للا�ستثمار ومركز الملك �سلمان 
للإعاقة بحيث كانت المبادرة نوعية في فكرتها والم�ستهدفين وهم من غير ال�صم وهو على غير المعتاد في مثل هذه 
المنا�سبة التي غالبا ما ت�ستهدف ذوي الإعاقة ذاتهم ولكن كان الهدف هنا ت�شجيع باقي �أفراد المجتمع ورفع الوعي 

لديهم بلغة الإ�شارة والتحديات اليومية لل�صم.
�أ�شعر بمعاناتكم و��سأتعلم لغة  »�أنا  العبارة  �أثناء قيامه بترجمة  �أن يقوم بت�سجيل فيديو  بحيث كان على الم�شارك 
الم�شارك  ب�إمكان  �أو  المرفق  الكتيب  ح�سب  ال�سعودية  الا�شارة  لغة  ب�إ�ستخدامه  حياتكم«  لأ�سهل  ال�سعودية  الا�شارة 
الذهاب �إلى �أي من جمعيات و�أندية ومراكز ال�صم المنت�شرة في المملكة �أو تجمعات ال�صم العامة والاختلاط بمجتمع 
ال�صم لكي يتعلم ترجمة العبارة من ال�صم مبا�شرة، ومن ثم م�شاركة الفيديو على ها�شتاق الم�سابقة #عبارة_

بلغة_الإ�شارة .
المدرا�س  خا�صة  والمجتمع  الإ�شارة  لغة  ومترجمي  المتخ�ص�صة  الجمعيات  من  �إيجابية  �أ�صداء  المبادرة  لاقت  وقد 
والأطفال وهم من �أهم الفئات التي يجب �أن نزرع بهم �سلوكيات التعامل مع الإعاقات ورفع الوعي بطرق التوا�صل 
�إعادة المبادرة في العام التالي نظرا للنجاح في ن�سختها الأولى، وقد تم طرح فكرة تبنيها داخل  المختلفة وقد تم 

المراكز التجارية والأماكن العامة بحيث يتم التفاعل من قبل الم�شارك ب�شكل فوري ولكن لم تنفذ.
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مبادرة مجتمعية بد�أت في م�ساجد بن محفوظ برعاية م�ؤ�س�سة �سالم بن محفوظ الأهلية ، )عر�ضت هذه المبادرة 
في ملتقى القيادات المجتمعية في ا�سطنبول والذي كان ب�إ�شراف الدكتور جا�سم المطوع حيث ح�صلت مبادرة قيمي 

الرائعة على المركز الأول بين ع�شرات المبادرات المقدمة من �أكثر من 7 دول عربية(
فكرة المبادرة :

اختيار قيم هامة لأهل الحي بعد عمل الا�ستبانات وا�ست�شارة الخبراء 	 •
لإنجاز  العمل  فريق  ينطلق  ثم  المختارة  القيمة  عن  الخطيب  ليتحدث  الجمعة  خطبة  من  ا�سبوعياً  الانطلاق  	 •
الفعاليات الم�صاحبة للتطبيق العملي للقيمة وتفعيل خطبة الجمعة على �أر�ض الواقع في �أهل الحي بمجموعة من 

الو�سائل والطرق مثل:
معر�ض للقيمة المختارة . 	- 	

هدايا ترويجية )تي �شيرت – ..( . 	- 	
كلمات بعد ال�صلاة للرجال والن�ساء . 	- 	

م�سابقة لأهل الحي لتفعيل القيمة وجوائز قيمة . 	- 	
مارثون �سباق الجري /)يلب�س المت�سابقون تي �شيرت القيمة المختارة( . 	- 	

و�سائل توا�صل اجتماعي . 	- 	
برو�وشر عن القيمة . 	- 	

مقاطع فيديو ق�صيرة عن كل قيمة . 	- 	
قيا�س للأثر وتقييم للأداء 	- 	

ثم الانتقال للقيمة الأخرى بدءً من خطبة جمعة �أخرى.
ر�ؤية المبادرة : �سمو الارتقاء نحو مجتمع قيمي رائد..

ر�سالة المبادرة : نحن مبادرة  قيمي لتعزيز القيم والأخلاق .. ننطلق من الم�ساجد و�أهل الحي �إلى خدمة المجتمع 
وعمل الأثر المن�وشد.
�أهداف المبادرة:

•	 تعزيز القيم والأخلاق لدى �أهل الحي المجاورين للم�سجد بانتقاء  بع�ض القيم لكل حملة وا�ستهداف الت�أثير 
والتغيير لحوالي 2000 منهم خلال فترة الحملة �سنوياً .

مبادرة )قيمي الرائعة.. سمو الأخلاق (
�سعادة الدكتور كمال �شعبان عبدالعال

المدير التنفيذي لمكتب ب�صمة �أثر لخدمات الا�ست�شارات الإدارية والم�س�ؤولية المجتمعية - المملكة العربية ال�سعودية
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التجديد والابداع في و�سائل تو�صيل الفكرة با�ستخدام حوالي 10 و�سائل لإي�صال المعنى وتحقيق الهدف �سنوياً. 	•

ال�سعي نحو قيا�س الأثر عبر الا�ستبانات وا�ستطلاع الر�أي لعينة لا تقل عن 100 �شخ�ص من الم�ستفيدين �سنوياً . 	•
الانطلاق من الم�ساجد وتعميم الفائدة للمجتمع عن طريق عقد �شراكات مع الجهات المهتمة في نف�س المجال  	•

محليا وعالميا لإي�صال القيم المختارة الى المجتمع والعالم.
فتح المجال للتطوع في مجال تعزيز القيم وايجاد �سفراء القيم لخدمة المجتمعات للعمل ب�أ�ساليب ذات �أثر. 	•

النتائج والمخرجات :
ا�ستمرار المبادرة لمدة خم�س �سنوات  	• 	

ا�ستفادة مالا يقل عن )50,000( م�ستفيد 	• 	
تعزيز 16 قيمة وخلق  	• 	

قيا�س ر�ضى �أهل الحي بن�سبة %92 	• 	
نقل التجربة للم�ساجد والأحياء الأخرى 	• 	

المجلس العربي لقياس الأثر الاجتماعي
�سعادة الم�ست�شار عبد ال�سلام الخطيب

م�ست�شار ا�ستدامة وتطوير �أعمال، محا�ضر بالجامعة الافريقية للريادة، وم�ؤ�س�س المجل�س العربي لقيا�س الأثر 
الاجتماعي - المملكة الأردنية الها�شمية 

المجل�س العربي لقيا�س الأثر الاجتماعي )�أعمق( منظمة غير ربحية ت�شكلت نواتها في 3 مار�س 2018 في الأردن 
وتهدف الى الت�أ�سي�س المهني المحترف لقيا�س الأثر الاجتماعي في المنطقة العربية.

ترتكز المنظمة على فر�ضية تعززها ال�وشاهد المتتالية والتي تنبئ عن تحول ال�شركات والمنظمات بت�سارع الى نموذج 
والبيئي(  والاقت�صادي  ن�شاطاتها )الأثر الاجتماعي  الذي تخلقه عبر  الكلي  الأثر  جديد للإف�صاح مبني على قيا�س 
وبالتالي �صمم المجل�س ليت�ضلع بمهمة الريادة في دمج قيا�س الأثر الاجتماعي في ا�ستراتيجيات المنظمات التي تعمل 
على خدمة المجتمع وال�شركات التي ت�سعى لرفع كفاءة برامج الم�س�ؤولية الاجتماعية لديها )CSR(، لذلك كانت ر�ؤية 
المجل�س �أن ي�صبح خلال الخم�سة الأعوام القادمة المرجعية المهنية والعلمية لقيا�س الأثر الاجتماعي في المنطقة العربية.
انطلاقا من ر�ؤية المجل�س ولتحقيق مهمته، فان المجل�س يركز على �أربعة �أهداف بنيت عليها �أربعة م�شاريع تعمل 

لتحقيق هذه الأهداف:
1. ن�شر الوعي بمفهوم قيا�س الأثر الاجتماعي وتمكين المنظمات والافراد من منهجياته

SVA Academy يعمل على تحقيق هذا الهدف �أكاديمية ر�سم
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2.	 تعظيم وتعميق الأثر الاجتماعي للمبادرات والمنظمات التي تعمل على خدمة المجتمع.
SVA Solutions يعمل على تحقيق هذا الهدف حلول �أعمق

3. 	خلق ون�شر محتوى عربي متميز في مجال الا ثر الاجتماعي
SVA Institute يعمل على تحقيق هذا الهدف معهد �أثر

4. 	ت�شبيك المخت�صين والمهتمين وبناء منظومة مهنية لتطويرهم ورفع كفاءتهم
SVA Network يعمل على تحقيق هذا الهدف ال�شبكة الإقليمية

بادرة )داعم( للجمعيات الخيرية
�سعادة الأ�ستاذ ابراهيم نا�صر �سعود المعط�ش

الرئي�س التنفيذي للمركز ال�سعودي للم�س�ؤولية الاجتماعية - المملكة العربية ال�سعودية

)Recycle IT( إعادة تدوير النفايات الإلكترونية
�سعادة الا�ستاذ احمد بوهزاع

نائب رئي�س مجل�س �إدارة جمعية البحرين لتقنية المعلومات - مملكة البحرين

تهدف المبادرة الى �سد بع�ض الثغرات والنق�ص في عدد من الجمعيات الخيرية، حيث نقوم بت�أهيل وتدريب ومتابعة 
بع�ض الأق�سام والعالمين في الجمعيات التي وقعت �شراكة للا�ستفادة من هذا البرنامج وتعاني من نق�ص في بع�ض الأمور 
ونقوم بتدريبهم وت�أهيلهم وتزويدهم بالإمكانيات التي ت�سهم في نجاحهم على �سبيل المثال: وقعنا مع احدى الجمعيات 

لتدريب وت�أهيل ق�سم الت�وسيق والعلاقات والإعلام ومتابعة �سير عمل الق�سم لمدة ٦ �أ�شهر وخل�صت النتائج الى:
• زيادة دخل الجمعية بن�سبة ٨٠ ٪ عن نف�س الموعد من ال�سنة الما�ضية.

• زيادة ن�سبة ال�شراكات بن�سبة ٣٥ ٪.
• زيادة حجم الأخبار ال�صحفية والتواجد في الاعلام بن�سبة ٤٨ ٪.

في ظل الت�صاعد الم�ستمر لم�شكلة النفايات الإلكترونية التي  �أ�صبحت ت�ؤرق الدول والمجتمعات في العالم، ف�إن الحاجة 
�أي�ضاً  ي�شكل  والذي  والخيرية،  والبيئية  الوطنية  المتعددة،  الأهداف  ذا  التنموي،  الم�شروع  هذا  لإقامة  ملحة  تبدو 
فر�صة �سانحة للتوعية ب�أهمية �إعادة تدوير الأجهزة الإلكترونية على اعتبار �أنها  لي�ست غاية بحد ذاتها، بل الهدف 
تتزايد  التي  الإلكترونية  النفايات  من  للتخل�ص  �شخ�صية  بمبادرات  للقيام  وحاجتهم  الم�ستهلكين  توعية  هو  منها 
ب�شكل كبير، و�صارت تتواجد في كل م�ؤ�س�سة ومنزل، �إ�ضافة �إلى ال�سعي لإيجاد �آليات لإعادة تدويرها في ظل التقدم 
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المبادرة الأولى بعنوان: البيئي الصغير 2001 - 2011
�سعادة الدكتور عماد �سعد

مدير عام مجموعة نايا للتميز المنطقة الحرة - دولة الإمارات العربية المتحدة

تعريف بالمبادرة:
�أول م�شروع توعوي بيئي غير ربحي موجه للأطفال على م�ستوى الإمارات والدول العربية، انطلق الم�شروع في �أبريل 
2001 ويت�ألف الم�شروع من مجلة ورقية + موقع الكتروني + ور�ش عمل في المدار�س + م�سابقات + معار�ض وم�ؤتمرات
ا�ستهدف الم�شروع الأطفال من طلبة المدار�س من مختلف المراحل والأعمار )ذكور و�إناث( والجن�سيات )عرب و�أجانب(

النقاط التي تميز م�شروع البيئي ال�صغير
-          م�شاركة فاعلة لطبلة المدار�س في تحرير �صفحات المجلة

-          المجلة طبعت على ورق �صديق للبيئة )معاد تدويره 100 %(
-          الأطفال هم من يقوم بتحرير و�إنتاج المحتوى العلمي والمعرفي لكامل �صفحات المجلة

العمل  نطاق  تو�سع  ثم  والخا�صة،  الحكومية  المدار�س  كافة  غطى  حيث  �أبوظبي  �إمارة  في  الم�شروع  -          انطلق 
لي�شمل كامل مدار�س دولة الإمارات، بل �أ�صبح ق�صة نجاح لعدد من الدول العربية حيث جرى ا�ستن�ساخ الم�شروع في 

كل من ال�سعودية وم�صر والجزائر ومملكة البحرين ودولة الكويت، وحقق نجاحاً كبيراً.
الأهداف التربوية لم�شروع البيئي ال�صغير

-          غر�س القيم والمفاهيم البيئية في وجدان الطفل بطريقة مب�سطة

التكنولوجي الهائل الذي يقدم كل يوم منتجات جديدة، وب�أحجام مختلفة.
�إن المخلفات الإلكترونية من الجوالات القديمة، والكمبيوترات، و�شا�شات البلازما، والألعاب الإلكترونية تحتاج �إلى 
مبادرات فعالة، كهذه المبادرة التي �أطلقت عبر جمعية الكلمة الطيبة والتي ن�أمل �أن تكون بداية واعدة لت�أ�سي�س 
خطة وطنية متكاملة، بالتعاون بين الجهات الر�سمية والأهلية والقطاع الخا�ص لإعادة تدوير النفايات الالكترونية 

التي تحتوي على بع�ض المواد الكيمائية التي لها �آثار �ضارة على البيئة.
يتم  �آمن، في حين  تدوير  البيئة من خلال عمل خط  على  المحافظة  منها  الأهداف،  من  الم�شروع عدد  يحقق  حيث 
الا�ستفادة من هذا الخط بتدريب �أبناء الأ�سر المحتاجة لتمكينهم من الح�صول على مهارات في مجال تقنية المعلومات 
وبالتي الح�صول على وظائف منا�سبة، كذلك ف�إن المدخول الموفر من هذه العملية يتم الا�ستفادة منه في العمل الخيري. 
كما يمكن اعتبار مراحل الم�شروع، بمثابة فر�صة مميزة لإبراز قدرات وطاقات ال�شباب البحريني في هذا المجال، 
ومن هنا ف�إننا نتوقع م�شاركة ثرية ل�شبابنا، يكون ب�إمكانها الم�ساهمة في �إنجاح �أهدافه النبيلة وت�أ�صيل ثقافة �إعادة 

التدوير في المجتمع البحريني.
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-          ت�شجع الطفل على �إن�شاء مكتبة بيئية خا�صة به والاعتماد على الذات
-          تعريف الطفل على م�شاكل البيئة من حوله بطريقة عملية

-          ن�شر الوعي والمعرفة البيئية بين الأطفال بطريقة منهم و�إليهم
-          تعزيز الثقة بالنف�س وح�س الم�س�ؤولية اتجاه محيطه الحيوي

-          تنمية الح�س الوطني لأن حماية البيئة هي واجب وطني و�سلوك ح�ضاري
�أما عن ت�أثير الم�شروع فقد فاق كل التوقعات حيث بلغ عدد الطلبة الم�ستفيدين من �أن�شطة الم�شروع )مجلة، موقع 
طالب   500.000 من  �أكثر  العمرية  المراحل  مختلف  من  رحلات(  معار�ض،  محا�ضرات،  عمل،  ور�ش  الكتروني، 
وطالبة على مدى �أكثر من ع�شر �سنوات(، حيث �شكلت م�شاركات الطلبة في الم�شروع نقطة ارتكاز للنجاح والتفوق 
في المجال البيئي حيث حقق عدد كبير من الطلبة الفوز بالجوائز المتخ�ص�صة بالتميز التربوي جراء الخبرة التي 

ح�صلوا عليها من م�شاركتهم في �أن�شطة الم�شروع.
المبادرة الثانية بعنوان: �شبكة بيئة �أبوظبي 2011 - 2019

تعريف بالمبادرة:
�أول و�سيلة �إعلامية عربية تنموية غير ربحية، ت�ساهم في تعزيز مفهوم الإعلام الم�س�ؤول، تهدف �إلى توطين المعرفة 
للتميز  نايا  مجموعة  تملكها  مجتمعياً  م�س�ؤولة  مبادرة  عن  عبارة  ال�شبكة  م�ستدام،  مجتمع  وبناء  الأم(  )باللغة 
ذ.م.م. ب�صفتها �شركة وطنية خا�صة محدودة الم�س�ؤولية م�سجلة ر�سمياً في هيئة المنطقة الإعلامية الحرة بابوظبي 

)twofour54( برقم B.L.15/195 تاريخ 21 يونيو 2012
عـهـدنـا: يعمل فريق »بيئة ابوظبي« على تعزيز الهوية الإعلامية والمحتوى المعرفي العربي على ال�شبكة العنكبوتية انطلاقاً 
من موقع الم�س�ؤولية المجتمعية والوطنية اتجاه المحيط الحيوي الذي نعي�ش به بهدف توطين المعرفة الم�س�ؤولة وبناء مجتمع 
والتطبيقات  والا�ستدامة  المجتمعية  والم�س�ؤولية  الم�ؤ�س�سي  والتميز  الريادة  ثقافة  ن�شر  في  ال�شبكة  ت�ساهم  كما  م�ستدام. 

الخ�ضراء عبر تقديم �أف�ضل الممار�سات للنمو والارتقاء وجودة الحياة، وفاءً وانتماءً للأر�ض والإن�سان وعداً وعهداً.
كما تعرب �إدارة ال�شبكة التزامها بكافة الأنظمة والقوانين واللوائح النافذة لعمل هيئة المنطقة الإعلامية الحرة بابوظبي 

والمجل�س الوطني للإعلام بالإمارات، مع الت�أكيد على احترام عقل القارئ العربي �ضمن ر�ؤية ا�ستراتيجية م�س�ؤولة.
ر�ؤيتنا: توطين المعرفة الم�س�ؤولة باللغة الأم وبناء مجتمع م�ستدام.

ر�سالتنا: تمكين الإن�سان والمجتمع بالمعرفة.
قيمنا: م�س�ؤولية، �شراكة، تميز، ا�ستدامة، �سعادة.

�شعارنا: كلنا �شركاء في الم�س�ؤولية والبناء.
تاريخنا: �أبوظبي 27 �أبريل 2011

نتميز عن �وسانا:
1- مبادرة �إعلامية تنموية غير ربحية )تطوع 100 %(.
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2- مبادرة م�س�ؤولة مجتمعياً، لها ر�سالة ور�ؤية وهدف وقيم.
3- مبادرة باللغة الأم ت�ساهم في تعزيز المحتوى العربي على ال�شبكة العنكبوتية.

4- مبادرة متخ�ص�صة في حماية البيئة والتنمية الم�ستدامة والم�س�ؤولية المجتمعية.
ح�صادنـا: فازت �شبكة »بيئة ابوظبي« بعدد من الجوائز الدولية:

1- جائزة دبي للنقل الم�ستدام فئة �أف�ضل تغطية )الإمارات( 2012
2- جائزة وزارة الثقافة وال�شباب وتنمية المجتمع )الإمارات( 2013

3- جائزة �سمو ال�شيخ �سالم العلي ال�صباح للمعلوماتية )الكويت( 2014
4- درع التميز الذهبي لأف�ضل الممار�سات البيئية العربية )لبنان( 2014

5- جائزة ال�شارقة للعمل التطوعي، فئة الاعلام الم�س�ؤول )الإمارات( 2015
6- جائزة �أف�ضل ال�شركات العربية في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية )البحرين( 2018

بحكم عملي كمر�شد طلابي بالمدر�سة ال�سعودية  في بكين والتي يدر�س فيها الطلاب العرب في ال�صين وبعد وقوع 
واقامة  بالدم  التبرع  ال�صين من خلال حملة  مع  للوقوف  مبادرة مجتمعية  �سي�وشان قدمنا  الم�أ�ساوي في  الزلزال 
�وسق مفتوح بح�وضر عقيلات ال�سفراء العرب  مع �شخ�صيات ن�سائية رفيعة الم�ستوى في بكين  ودعوة جميع الو�سائل 
الاعلامية في ال�صين لتغطية الاحداث وقد لقيت �صدى كبير وزادت اللحمة العربية  و�سعد ال�صينيون بهذه المبادره  

، ومن بعدها انطلقت في المبادرات المجتمعية من 2008 الى يومنا هذا ولله الحمد

مبادرة الوقوف العربي مع ضحايا واهالي المنكوبين بزبزال 
سيشوان

�سعادة الأ�ستاذ معاذ بن �صالح عبد المح�سن العامر
م�ست�شار ومدرب في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية - المملكة العربية ال�سعودية
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الماهية :
نادي مهني متخ�ص�ص ي�ضم في ع�وضيته �شخ�صيات عربية م�ؤثرة في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية . ويتم الإنت�ساب 

�إليه عبر �آليات محددة تحددها ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية.
�أهداف النادي:

ر�صد م�ساهمات ومبادرات ال�شخ�صيات العربية الأكثر ت�أثيرا في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية ، والتعريف بها. 	 •
•	 �إبراز دور ال�شخ�صيات العربية ذات العطاء المجتمعي الم�س�ؤول في المحافل العلمية والمهنية المعتبرة.

الم�ساهمة في �صناعة القدوات والمرجعيات المهنية العربية في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية. 	 •
تبادل الخبرات والتجارب بين ال�شخ�صيات العربية الم�ؤثرة في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية و�إيجاد ج�وسر مهنية  	 •

للتوا�صل بينها. .
�أن�شطة و�أعمال النادي:

•	 تنظيم الملتقيات والبرامج العلمية لل�شخ�صيات العربية الأكثر ت�أثيرا في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية .

الإ�شراف على » الت�صنيف العربي المهني للم�س�ؤولية المجتمعية » و�إدارة فعالياته. 	 •
	�إدارة البوابة الإلكترونية لنادي المائة �شخ�صية عربية الأكثر ت�أثيرا في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية.  •

•	 رعاية ودعم الن�شر العلمي للتعريف ب�إنجازات ال�شخ�صيات العربية الأكثر ت�أثيرا في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية.

الم�شاركة في المحافل العلمية والمهنية الدولية ذات ال�صلة بمجالات الم�س�ؤولية المجتمعية �إثباتا للح�وضر العربي الفاعل. 	 •
ع�وضية النادي:

الع�وضية مفتوحة لل�شخ�صيات العربية الم�ؤثرة في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية ، ممن يتم تر�شيحهم من قبل  	 •
الهيئة الإ�شرافية للنادي وفق مرجعية معيارية ، وب�إ�شراف ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية.

كما يتم منح الأولوية لع�وضية النادي للمنت�سبين لبرامج ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية الآتية:- 	 •
	1- برنامج »ال�سفراء الدوليون للم�س�ؤولية المجتمعية«.
	2- برنامج »ال�سفراء الأمميون لل�شراكة المجتمعية« .

	3- برنامج » المفو�ض الأممي للتب�شير ب�أهداف الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة2030«.
	4- برنامج »المبعوث الدولي لتمكين ال�شركاء لتعزيز تطبيق �أهداف الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة ».

لل�شخ�صيات  ال�سنوي  المهني  العربي  الت�صنيف   « يتم اختيارها �ضمن  التي  العربية  لل�شخ�صيات  الفر�صة  تتاح  كما  	 •
الأكثر ت�أثيرا في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية » من قبل ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية للتقدم لع�وضية النادي.

نادي الشخصيات العربية الأكثر تأثيرا
في مجال المسؤولية المجتمعية
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الرقم 
الصفحة الـمقــــال ت

5
ولنا كلمة: الت�صنيف العربي لأكثر ال�شخ�صيات ت�أثيرا في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية

البروفي�وسر يو�سف عبدالغفار
رئي�س مجل�س �إدارة ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية

1

7 ال�شخ�صيات العربية الأكثر ت�أثيراً في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية لعام ٢٠١٩م 2
17 المبادرات

18

مبادرات ال�شيخ الأخ�ضر البيئية العالمية
�سمو ال�شيخ الدكتور عبد العزيز بن علي بن را�شد النعيمي

ال�شيخ الأخ�ضر الم�ست�شار البيئي لحكومة �أمارة عجمان الرئي�س التنفيذي لجمعية الاح�سان الخيرية
عجمان  الامارات العربية المتحدة

3

19
عاماً من الم�س�ؤولية الاجتماعية في العمل التطوعي وريا�ضات ذوي الإعاقة

معالي ال�شيخ دعيج بن خليفة �آل خليفة
الرئي�س الفخري للجمعية الخليجية للاعاقة - ال�سفير الدولي للم�س�ؤولية المجتمعية  مملكة البحرين

4

20
العمل الإن�ساني وتعزيز التن�سيق بين الجهات المانحة في العالم ودول الخليج بم�شاريع عالمية

معالي الدكتور عبدالله بن معتوق المعتوق
الم�ست�شار بالديوان الأميري، رئي�س الهيئة الخيرية الإ�سلامية العالمية ، الم�ست�شار الخا�ص للأمين العام لأمم المتحدة  

دولة الكويت

5

21
حا�ضنات وقرى ومراكز حرفية »مبادرات نموذجية تعزز لل�شراكة والم�س�ؤولية الإجتماعية

معالي ال�شيخة عائ�شة بنت خلفان بن جميل ال�سيابية
رئي�سة الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية - �سلطنة عمان

6

22
مبادرات �أبوغزالة المجتمعية

�سعادة الدكتور طلال �أبوغزالة
رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة طلال �أبوغزالة  المملكة الأردنية الها�شمية

7

23
م�ؤ�س�سة مخزومي ومركز ف�ؤاد مخزومي للابتكار واطلاق م�شاريع متعددة في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية

�سعادة الدكتور ف�ؤاد م�صطفى مخزومي
رئي�س مجل�س �إدارة م�ؤ �س�سة مخزومي  لبنان

8

المحتـويـــات 
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24
مبادرات ا�ستراتيجية لتحويل نموذج الأعمال التقليدي للبنك �إلى نموذج �أعمال قائم على الا�ستدامة.

�سعادة الأ�ستاذ عدنان �أحمد يو�سف
الرئي�س التنفيذي لمجموعة البركة الم�صرفية - مملكة البحرين

9

25
مبادرات التحوّل الإلكتروني بالقطاع الحكومي

�سعادة الأ�ستاذ محمد علي القائد
الرئي�س التنفيذي لهيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية - مملكة البحرين

10

26

للدول  المتعددة  التنموية  والتحديات  الاحتياجات  مواجهة  في  للم�ساهمة  المعهد  بنية  ت�أهيل  اعادة 
العربية.

�سعادة الدكتور بدرعثمان مال الله
مديرعام المعهد العربي للتخطيط - دولة الكويت

11

27
رئا�سة جائزة الأ�سرة العربية وم�ساهمات �أخرى

�سعادة الأ�ستاذ جمال بن عبيد البح
رئي�س منظمة الأ�سرة العربية - دولة الإمارات العربية المتحدة

12

28
بحوث علمية عالمية بالا�شتراك مع معاهد علمية �أوروبية و�أمريكية في مجال البيئة الم�ستدامة

�سعادة الدكتور محمد بن �سيف الكواري
الوكيل الم�ساعد بوزارة البلدية والبيئة - دولة قطر
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